PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . dr. WAHDANIA L. MANTANG, M.Kes.
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDULLAH MOKOGINTA, S.H., M.Si.
Jabatan . Pj. WALI KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supef‘visi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu,5°0Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ABDULLAH MOKOGINTA;, S.H., M.Si. dr. WAHDANIA L. MANTANG, M.Kes.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
: 90,83
Angka Kematian Ibu Per 100.000 KH
! . 4,54
Angka Kematian Bayi Per 1.000 KH
Meningkatnya Akses dan Mutu | Prevalensi Stunting 2,43 %
Pelayanan serta Menurunnya . ;
Morbiditas Proporsi Kasus Tuberkulosis yang 96.53 %
Diobati dan Sembuh s 4
IKM Pelayanan Kesehatan Dasar 90,61
IKM Pelayanan Kesehatan Rujukan 90,61
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

41.536.994.900 -

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Kesehatan 780.661.000 -
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan 381.064.000 ]
Makanan Minuman . ;

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang 399.971.000 )

Kesehatan

Pihak Kedua,

ABDULLAHK MOKOGINTA, S.H., M.Si.

Kotamobagu,3oJanuari 2025

Pihak Pertama,

dr. WEéDANIA L. MANTANG, M.Kes.




