
PERJANJIAN K1NERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah in i:

Nama : dr. TANTY KOROMPOT, MM.Kes

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Seianjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan iangsung pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua

Ir. TATONG BARA dr. TANTY KOROMPOT, MM.Kes



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Menurunnya Kematian Ibu 
dan Bayi

Angka Kematian Ibu 167,04

Angka Kematian Bayi 6,12

2
Meningkatnya Kualitas 
Lingkungan Sehat

Persentase Rumah dan Fasilitas Umum 
Sesuai Standar Lingkungan Sehat

77,41

NO PROGRAM
ANGGARAN

(Rp.)
KET

1 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan 1.369.209.000

2 Program Upaya Kesehatan Masyarakat 10.871.059.639

3 Program Pengawasan Obat dan Makanan 159.328.000

4
Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan 
Masyarakat

397.709.700

5 Program Perbaikan Gizi dan Masyarakat 220.506.000

6 Program Pengembangan Lingkungan Sehat 37.947.600

7
Program Pencegahan dan Penanggulangan 
Penyakit Menular

1.671.032.011

8 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan 10.770.000

9
Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan 
Sarana dan Prasarana Puskesmas / Puskesmas 
Pembantu dan Jaringannya

1.288.632.000

10
Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan 
Kesehatan

18.985.632.550

11
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak 
Balita

-

12
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan 
Lansia

4.500.000

13
Program Peningkatan Keselamatan Ibu 
Melahirkan dan Anak

228.226.000

14 Program Peningkatan Sumber Daya Kesehatan /  21.850.000

Pihak kedua Pihak pertama

ir. TATONG BARA dr. TANTY KOROMPOT, MM.Kes



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah in i:

Nama : TOFAN W. SIMBALA, S.Farm., Apt.

Jabatan KEPALA BIDANG PELAYANAN, PROMOSI, DAN SUMBER DAYA

KESEHATAN DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : dr. TANTY KOROMPOT, MM.Kes

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 16 November 2020

Pihak Pertama

TOFAN W. SIMBALÄ, S.Farm., Apt



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Menurunnya Jumlah Penggunaan 
Obat dan Perbekalan Kesehatan

Persentase penggunaan obat dan perbekalan 
kesehatan

40,00 %

2
Meningkatnya Mutu Pelayanan 
Puskesmas

Persentase Puskesmas terakreditasi Minimal 
Utama

80,00 %

3
Meningkatnya Keamanan Obat dan 
Makanan

Persentase pengawasan obat dan makanan 60,00 %

4
Meningkatnya Jumlah Upaya 
Kesehatan Berbasis Masyarakat 
(UKBM)

Persentase kegiatan UKBM 95,65 %

5
Meningkatnya Implementasi 
Sistem Informasi Pelayanan 
Kesehatan di Puskesmas

Persentase Puskesmas melaksanakan 
pelayanan menggunakan Sistem Informasi 
Kesehatan sesuai standar

40,00 %

6
Meningkatnya Sarana Prasarana 
Puskesmas Sesuai Standar

Persentase sarana prasarana puskesmas 
sesuai standar

83,98 %

7
Meningkatnya Pelayanan 
Kesehatan Peserta JKN/KIS

Persentase peserta JKN/KIS yang 
mendapatkan pelayanan kesehatan

100,00 %

8
Meningkatnya Kompetensi Sumber 
Daya Manusia Kesehatan

Persentase tenaga kesehatan memiliki sertifikat 
kompetensi

100,00%

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET

1 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan 1.369.209.000

2 Program Upaya Kesehatan Masyarakat 10.871.059.639

3 Program Pengawasan Obat dan Makanan 159.328.000

4
Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan 
Masyarakat

397.709.700

5 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan 10.770.000

6
Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana 
dan Prasarana Puskesmas/Puskemas Pembantu dan 
Jaringannya

1.288.632.000

7 Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan 18.985.632.550

8 Program Peningkatan Sumber Daya Kesehatan 21.850.000

Pihak Kedua

dr. TANT

Pihak Pertama

OT, MM.Kes TOFAN W. SIMBALA, S.Farm., Apt.



PERJANJIAN KiNERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertandatangan di bawah in i:

Nama : LINDAWATI HASAN, S.Farm.

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT, PENCEGAHAN,

DAN PENGENDALIAN PENYAKIT DINAS KESEHATAN KOTA 

KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : dr. TANTY KOROMPOT, MM.Kes

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

dr. TANTY (T, MM.Kes LINDAWATI HASAN, S.Farm.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Menurunnya Kasus Balita Gizi 
Buruk

Cakupan balita gizi buruk mendapat 
perawatan

100,00 %

2
Meningkatnya Jumlah Rumah 
dan Fasilitas Umum Sehat

Persentase rumah sesuai standar 
lingkungan sehat

77,27 %

Persentase fasilitas umum yang diawasi 
sesuai dengan standar lingkungan

85,59 %

3
Meningkatnya Pengendalian 
Terhadap Penyakit Menular dan 
Tidak Menular

Cakupan kasus penyakit menular dan tidak 
menular yang ditangani

85,00 %

4
Meningkatnya Pelayanan 
Kesehatan Lansia

Persentase warga negara usia 60 tahun 
keatas mendapatkan skrining kesehatan

64,54 %

5

Meningkatnya Keselamatan Ibu 
Melahirkan

Persentase ibu hamil dan ibu bersalin 
mendapatkan pelayanan kesehatan

90,01 %

Meningkatnya Kesehatan Anak 
Balita

Persentase bayi baru lahir dan balita 
mendapatkan pelayanan kesehatan 90,00 %

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET

1 Program Perbaikan Gizi Masyarakat 220.506.000

2 Program Pengembangan Lingkungan Sehat 37.947.600

3 Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit 
Menular 1.671.032.011

4 Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Lansia 4.500.000

5 Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan 
dan Anak ^ 228.226.000

6 Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak 
Balita / -

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. TANTY , MM.Kes LINDAWATI HASAN, S.Farm.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah in i:

Nama : SOEMARTINI SOEGIHARDJO, S.Farm., Apt.

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : dr. TANTY KOROMPOT, MM.Kes

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 16 November 2020

rtama

dr. TANTY , MM.Kes SOEMARTINI SOE< I RDJO, S.Farm., Apt.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Meningkatnya Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

Cakupan layanan administrasi perkantoran 100%

2
Meningkatnya Ketersediaan 
Sarana dan Prasarana Aparatur

Cakupan layanan sarana dan prasarana 
aparatur

100%

3
Meningkatnya Ketersediaan 
Dokumen Perencanaan

Cakupan ketersediaan dokumen 
perencanaan

100%

4 Meningkatnya Akuntabiiitas 
Kinerja dan Keuangan

Cakupan ketersediaan dokumen laporan 
kinerja dan keuangan

100%

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.849.489.614

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 155.588.700

3
Program Perencanaan Satuan Kerja Perangkat 
Daerah (SKPD)

-

4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

-

Pihak Kedua

dr. TAN OT, MM.Kes

rtama

SOEMARTINI SO^GIHARDJO, S.Farm., Apt.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah in i:

Nama : YUDI PONTOH, Amd

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN DINAS KESEHATAN

KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : TOFAN W. SIMBALA, S.Farm., Apt.

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN, PROMOSI, DAN SUMBER DAYA

KESEHATAN DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 16 November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

TOFAN W. SIMBALA, S.Farm., Apt. YUDI PONTOH, Amd



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Tersedianya Layanan Pengobatan 
Bagi Masyarakat Bukan Peserta 
JKN/KIS

Jumlah kegiatan pengobatan gratis 9 kali

2
Terlaksananya Screening 
Kesehatan

Jumlah screening kesehatan 2 kali

3
Terlaksananya Program Indonesia 
Sehat Pendekatan Keluarga

Jumlah keluarga program PIS-PK 23.237 keluarga

4
Terlaksananya Workshop 
Peningkatan Mutu Kinerja dan 
Keselamatan Pasien

Jumlah workshop yang dilaksanakan 3 kali

5 Meningkatnya Implementasi SIKDA
Jumlah Puskesmas yang menerapkan 
Sistem Informasi Kesehatan Daerah (SIKDA) 
sesuai standar

2 puskesmas

6
Tersedianya Data Bidang 
Kesehatan

Jumlah profil kesehatan yang dibuat 6 dokumen

7
Tersedianya Sarana Prasarana 
Puskesmas

Jumlah sarana dan prasarana sesuai standar 
yang tersedia

64 unit

8
Tersedianya Pembiayaan 
Jamkesda/PBI

Jumlah peserta Jamkesda/PBI 35.521 orang

9
Meningkatnya Kepesertaan 
JKN/KIS di Puskesmas

Jumlah peserta JKN/KIS yang terdaftar di 
Puskesmas

68.132 orang

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET

1 Pelayanan Pengobatan Gratis 45.322.720

2 Kunjungan Pelayanan Kesehatan 4.847.920

3 Bantuan Operasional Kesehatan 10.164.326.999

4 Upaya Peningkatan Mutu Kinerja dan Keselamatan Pasien 656.562.000

5
Implementasi Sistem Infomasi Kesehatan Daareh (SIKDA) 
Generik

4.710.0 00

6 Penyusunan Profil Kesehatan 6.060.000

7 Pengadaan Sarana dan Prasarana Puskesmas 1.288.632.000

8 Kemitraan Pengobatan Bagi Pasien Kurang Mampu 12.529.800.000

9 Kemitraan Asuransi Kesehatan Masyarakat 6.455.832.550

TOFAN W. SIMBÄLÄ, S.Farm., Apt. YUDI PONTOH, Amd



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah in i:

Nama : SRI WAHYUNI B.P. MOKOGINTA, SKM

Jabatan : KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : TOFAN W. SIMBALA, S.Farm., Apt.

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN, PROMOSI, DAN SUMBER DAYA

KESEHATAN DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 16 November 2020

TOFAN W. SIMBALA, S.Farm., Apt. SRI WAHYUNI B.P. MOKOGINTA, SKM



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Tersedianya Informasi 
Kesehatan Bagi Masyarakat

Jumlah media promosi 5.000 lernbar

2
Meningkatnya Kapasitas 
Tenaga Penyuluh Kesehatan

Jumlah tenaga penyuluh yang dilatih 262 orang

3
Meningkatnya Organisasi 
UKBM Aktif

Jumlah kader pemberdayaan 
masyarakat 278 orang

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET

1
Pengembangan Media Promosi dan Informasi Sadar 
Hidup Sehat 39.259.700

2 Peningkatan Pendidikan Tenaga Penyuluh Kesehatan 4.960.000

3 Upaya Kesehatan Berbasis Masyarakat 353.490.000

Pihak Pertama

TOFAN W. SIMBALA, S.Farm., Apt. SRI WAHYÜNI B.P. MOKOGINTA, SKM



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah in i:

Nama : DEISKE KANTER, SKM

Jabatan : KEPALA SEKSI SUMBER DAYA KESEHATAN DINAS

KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama TOFAN W. SIMBALA, S.Farm., Apt.

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN, PROMOSI, DAN SUMBER DAYA

KESEHATAN DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi! tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 16 November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Tersedianya Obat dan 
Perbekalan Kesehatan

Jumlah obat dan perbekalan kesehatan 
yang diadakan

2.493.491 pcs

2
Meningkatnya Keamanan 
Pangan dan Bahan Berbahaya

Jumlah pengawasan yang dilakukan 75 kali

3 Meningkatnya Kompetensi SDK Jumlah kegiatan pengembangan SDK 7 kali

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET

1 Pengadaaan Obat dan Perbekalan Kesehatan 1.369.209.000

2
Peningkatan Pengawasan Keamanan Pangan dan 
Bahan Berbahaya 159.328.000

3
Peningkatan Mutu dan Pengembangan Sumber Daya 
Kesehatan (SDK) 21.850.000

TOFAN W. SIMBALÄ, S.Farm., Apt. DEISKE KANTER, SKM



PERJANJ1AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah in i:

Nama : ERIYANI POTABUGA, SKM.MM

Jabatan : KEPALA SEKSI KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS

KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : LINDAWATI HASAN, S.Farm.

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT, PENCEGAHAN,

DAN PENGENDALIAN PENYAKIT DINAS KESEHATAN KOTA 

KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

LINDAWATI HASAN, S.Farm.

Kotamobagu, 16 November 2020

Pihak Pertama

SKM.MM



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Tersedianya Tablet Tambah 
Darah bagi Ibu Hamil

Jumlah ibu hamil yang mendapat tablet 
tambah darah

1.982 orang

2
Terlaksananya Pelayanan 
Kesehatan Lansia

Jumlah lansia yang mendapat skrining 
kesehatan

10.781 orang

3
Terlaksananya Perawatan 
Berkala Ibu Hamil

Jumlah ibu hamil yang mendapat 
perawatan

1.982 orang

4
Meningkatnya Pertolongan 
Persalinan oleh Tenaga 
Kesehatan

Jumlah klaim persalinan 25 orang

5
Meningkatnya Kapasitas Ibu 
Hamil, Ibu Bersalin, dan Ibu 
Nifas

Jumlah kegiatan ANC yang dilakukan 1 kali

6
Terlaksananya Penanganan 
Kasus Komplikasi Neonatal

Jumlah kasus komplikasi neonatal yang 
ditangani

310 kasus

7
Meningkatnya Pelayanan 
Kesehatan pada Anak di 
Sekolah

Jumlah anak sekolah yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan

10.957 orang

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET

1

Penanggulangan Kurang Energi Protein (KEP), 
Anemia Gizi Besi, Gangguan Akibat kurang Yodium 
(GAKY), Kurang Vitamin A, dan Kekurangan Zat Gizi 
Mikro Lainnya

220.506.000

2 Pelayanan Pemeliharaan Kesehatan 4.500.000

3
Perawatan Secara Berkala Bagi Ibu Hamil Bagi 
Keluarga Kurang Mampu 2.850.000

4 Jaminan Persalinan 222.526.000

5
Pendidikan dan Pelatihan Kesehatan Ibu hamil, Ibu 
Bersalin, dan Ibu Nifas 2.850.000

6
Peningkatan Pencegahan dan Penanganan 
Komplikasi Neonatal -

7
Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan 
Kesehatan Anak dan Remaja -

Pihak Kedua Pihak Pertama

LINDAWATI HASAN, S.Farm.



PERJANJ1AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah in i:

Nama : HARIYANTI SUTARJO, SKM

Jabatan KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN

PENYAKIT DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : LINDAWATI HASAN, S.Farm.

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT, PENCEGAHAN,

DAN PENGENDALIAN PENYAKIT DINAS KESEHATAN KOTA 

KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 16 November 2020

Pihak Pertama

LINDAWATI HASAN, S.Farm. HARIYANTI ITARJO, SKM



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Terlaksananya
Penyemprotan/Fogging Sarang 
Nyamuk

Jumlah fogging fokus sarang nyamuk 200 kali

2
Tersedianya Alat dan Bahan 
Fogging

Jumlah alat dan bahan fogging yang 
diadakan

unit

3
Terlaksananya Pelayanan 
Imunisasi

Jumlah orang yang diimunisasi 9.240 orang

4
Terlaksananya Penjaringan 
Kasus Covid-19

Jumlah kasus Covid-19 yang ditangani 100 KERT

5
Meningkatnya penanganan 
kasus penyakit menular dan 
tidak menular

Jumlah kasus penyakit menular dan 
tidak menular yang ditangani

34.374 kasus

6
Tersedianya obat dan bahan 
medis habis pakai Covid-19

Jumlah obat dan bahan medis habis 
pakai yang disediakan

858 pcs

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET

1 Penyemprotan/Fogging Sarang Nyamuk 32.850.000

2 Pengadaan Alat Fogging dan Bahan-Bahan Fogging 22.837.500

3 Peningkatan Imunisasi 194.430.200

4 Peningkatan Survellance Epidemiologi dan 
Penanggulangan Wabah 258.076.290

5 Pelayanan Pencegahan dan Penanggulangan 
Penyakit Menular dan Tidak Menular 259.090.000

6 Pencegahan dan Penanganan Covid-19 903.748.021

LINDAWATI HASAN, S.Farm. HARIYANTI SllTARJO, SKM



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah in i:

Nama : DEWI ANGGRIANY KAI, SKM

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN

KERJA, DAN OLAHRAGA DINAS KESEHATAN 

KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : LINDAWATI HASAN, S.Farm.

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT, PENCEGAHAN,

DAN PENGENDALIAN PENYAKIT DINAS KESEHATAN KOTA 

KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 16 November 2020

Pihak Pertama

ßlA-

Pihak Kedua

LINDAWATI HASAN, S.Farm. DEWI ANGGRIANY KAI, SKM



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Meningkatnya Sanitasi Berbasis 
Masyarakat

Jumlah Desa/Kelurahan yang 
melaksanakan STBM

15 Desa/Kel.

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET

1 Pengkajian Pengembangan Lingkungan Sehat 37.947.600

Pihak Kedua Pihak Pertama

DEWI ANGGRIANY KAI, SKMLINDAWATI HASAN, S.Farm.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah in i:

Nama : SUNARTI PAPUTUNGAN, SKM, M.Kes

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama SOEMARTINI SOEGIHARDJO, S.Farm., Apt.

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 16 November 2020



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Tersedianya Jasa Surat 
Menyurat

Jumlah materai yang diadakan 750 Lernbar

2
Tersedianya Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air, dan Listrik

Waktu penyediaan jasa komunikasi, 
sumber daya air dan listrik

12 Bulan

3
Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan dan Perizinan 
Kendaraan Dinas/Operasional

Jumlah kendaraan dinas/operasional 
yang disediakan jasa pemeliharaan dan 
perizinan

53 Unit

4
Tersedianya Jasa Kebersihan 
Kantor

Jumlah bahan kebersihan yang 
disediakan

181 Pcs

5 Tersedianya Alat Tulis Kantor Jumlah alat tulis kantor yang disediakan 606 Pcs

6
Tersedianya Barang Cetakan 
dan Penggandaan

Jumlah barang cetakan dan 
penggandaan yang disediakan

20850
Dokumen

7
Tersedianya Makanan dan 
Minuman

Jumlah makanan dan minuman yang 
disediakan

256 Kotak

8
Terlaksananya Rapat-Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi Ke 
Luar Daerah

Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi 58 Kali

9
Tersedianya Perlengkapan 
Gedung Kantor

Jumlah perlengkapan gedung kantor 
yang diadakan

2 Paket

10
Terlaksananya Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasional

Jumlah kendaraan dinas/operasional 
yang dipelihara rutin/berkala

12 Unit

11
Terlaksananya Rehabilitasi 
Sedang/Berat Gedung Kantor

Jumlah gedung kantor yang 
direhabilitasi sedang/berat

1 Unit

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 525.000

2
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik

75.600,000

3
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan 
Kendaraan Dinas/Operasional

9.000.000

4 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 3.763.900

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 8.268.225

6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 3.000.000

7 Penyediaan Makanan dan Minuman 1.950.000

8
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar 
Daerah

214.382.489

9 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 80.000.000

10
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasional

29.583.300



NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET

11 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor 46.005.400



PERJANJ1AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah in i:

Nama : SAIFUL F. MOKOGINTA, S.Si., Apt.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SOEMARTINI SOEGIHARDJO, S.Farm., Apt.

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Seiaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 16 November 2020

Pihak Pertamau
SAIFUL F. MOKOGINTA, S.Si., Apt.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Tersedianya Jasa Administrasi 
Keuangan

Waktu penyediaan jasa administrasi 
keuangan

12 Bulan

Jumlah dokumen Rencana Kerja 
Perangkat Daerah (RKPD)

1 Dokumen

2
Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan

Jumlah dokumen Rencana Kerja 
Anggaran (RKA)

2 Dokumen

Jumlah Dokumen Pelaksanaan 
Anggaran (DPA)

2 Dokumen

Jumlah dokumen Laporan Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)

1 Dokumen

Jumlah dokumen Laporan Keterangan 
Pertanggung Jawaban (LKPJ)

1 Dokumen

3
Tersusunnya Laporan Kinerja 
dan Keuangan

Jumlah dokumen Laporan 
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 
(LPPD)

1 Dokumen

Jumlah dokumen Laporan Standar 
Pelayanan Minimal (SPM) 1 Dokumen

Jumlah dokumen Laporan Keuangan 
SKPD 1 Dokumen

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET

1 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 1.533.000.000

2 Penyusunan Dokumen Perencanaan -

3
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD

-

Pihak Pertama

SAIFUL F. MOKOGINTA, S.Si., Apt.
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