






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i n i :

Nama : Lindawati Hasan, S.farm

Jabatan : Kepala Bid. Kesmas dan P2P

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. TANTY KOROMPOT, MM.Kes

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihakked,

Kotamobagu, 2020

Pihakpertama

Dr. TAN OM POT, MM.Kes Lindawati Hasan, S.farm



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SASARAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN TARGET

M enurunnya angka kematianbayi
Persentase m enurunnya angka 
kematian bayi

100%

Menurunnya angka kematian balita
Persentase m enurunnya angka 
kematian balita

80%

Menurunnya angka kematian ibu 
melahirkan

Persentase m enurunnya angka 
kematian Ibu melahirkan

80%

M enurunnya Angka Kesakitan Demam 
Berdarah Dengue (DBD) per-100.000 
Penduduk

Persentase Menurunnya Angka 
Kesakitan Demam Berdarah Dengue 
(DBD) per-100.000 Penduduk

80%

Menurunnya Angka Kesakitan penyakit 
m enular

Persentase M enurunnya Angka 
Kesakitan penyakit m enular

80%

M enurunnya Angka Kesakitan tidak 
m enular

Persentase M enurunnya Angka 
Kesakitan tidak menular

80%

M enurunnya Persentase Balita Dengan 
Gizi Buruk

Persentase Balita Dengan Gizi Buruk
80%

Meningkatnya desa/Kel Sehat Jumlah desa /  Kel Sehat 8 0 %

SASARAN PROGRAM HASIL KINERJA TARGET

Menurunnya angka kematian bayi
Persentase m enurunnya angka 
kematian bayi, balita dan ibu 
Alat U k u r :
Ibu : Jlh bayi lahir hidup 
Balita : Jlh balita hidup 
Ibu : Jlh ibu selam at melahirkan 
T a rg e t : 100 %

100 %M enurunnya angka kematian balita

Menurunnya angka kematian ibu 
melahirkan

M enurunnya Angka Kesakitan Demam 
Berdarah Dengue (DBD) per-100.000 
Penduduk

Persentase M enurunnya Angka 
Kesakitan Demam Berdarah Dengue 
(DBD) per-100.000 Penduduk 
AlatUkur : Jumlah penderita  yang di 
tangani 
T a r g e t : 80 %

80%

Menurunnya Angka Kesakitan penyakit 
m enular

Persentase Menurunnya Angka 
Kesakitan penyakit m enular 
AlatUkur : Jumlah penderita  yang di 
tangani %
T a r g e t : 80

80%

M enurunnya Angka Kesakitan tidak 
m enular

Persentase M enurunnya Angka 
Kesakitan tidak m enular 
A latU kur: Jumlah penderita  yang di 
tangani

80%



Target: 80 %

Menurunnya Persentase Balita Dengan 
Gizi Buruk

Meningkatnya kesehatan  balita gizi 
buruk
A latUkur : Persentae Balita Dengan Gizi 
Buruk
T a rg e t : 80 %

80%

Meningkatnya desa/Kel Sehat

Terwujudkan kota seha t  di kota 
kotamobagu
Alat Ukur : kategori Kota sehat 
T a rg e t : Penghargaan

8 0 %

Pihak kedua Pihak pertama

Dr. TANTY Kl POT, MM.Kes Lindawati Hasan, S.farm.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Tofan Wahyudi Simbala, S.Farm. Apt

Jabatan : Kepala Bid. Yankes, Promkesdan SDK

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. Tanty Korompot, MM.Kes

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu,

Pihak^rtam a

2020

Tofan Wahyudi sfmbala, S.Farm. Apt



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SASARAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN
TARGET
OUTPUT

M eningkatnya K etersediaan Obat dan 
Perbekalan K esehatan

P ersen tase  K etersediaan Obat dan 
Perbekalan Kesehatan

80%

T ersedianya peningkatan kapasitas 

Penunjang m utu Obat dan Perbekalan 

Kesehatan

P ersen tase T ersedianya Penunjang 

m utu Obat dan Perbekalan Kesehatan
80%

M enurunnya tem uan kasus pangan dan 

bahan berbahaya yang bered ar di 

m asyarakat

P ersen tase M enurunnya tem uan kasus 

pangan dan bahan berbahaya yang 

b ered ar di m asyarakat

80%

M eningkatnya K etersediaan dan 

pengem bangan Sum ber Daya 

Kesehatan (Nakes, Faskesdan Alkes]

P ersen tase  ketersed iaan  Sum ber Daya 

Kesehatan (Nakes, Fakes dan Alkes] 

yang te rs tan d a r

70%

M eningkatnya Mutu Pelayanan 
Kesehatan di Puskesm as melalui 
akreditasi

P ersen tase  M eningkatnya Puskesm as 
yang telah  terakred itasi

100%

M eningkatnya penggunaan dana BOK 
untukm enunjang  pelayanan kesehatan, 
upaya p rom otif & p reven tif di 
Puskesm as

P ersen tase  peningkatan serapan  dana 
BOK

70%

M eningkatnya pelayanan kesehatan 
kepada m asyarakat pem ilik kartu  BPJS 
K1S

P ersen tase peningkatan pelayanan 
kesehatan  kepada m asyarakat pemilik 
BP]S KIS

90%

M eningkatnya Jumlah Peserta 
JAMKESDA

P ersen tase peningkatan Jumlah P eserta 
JAMKESDA

90%

M eningkatnya pem binaan penyehat 
tradisional

P ersen tase  peningkatan pem binaan 
penyehat tradisional

80%

M eningkatnya pelayanan kesehatan 
kepada m asyarakat melalui PIS PK

P ersen tase  peningkatan pelayanan 
kesehatan kepada m asyarakat melalui 
PIS PK

90%

M eningkatnya kinerja dan m otivasi 
kader kesehatan untuk m em bantu 
m enurunkan  angka kem atian ibu dan 
anak, m enurunkan  angka kesakitan 
penyakit m enular dan penyakit tidak 
m enular

P ersen tase  M eningkatnya kader 
kesehatan aktif

80%

M eningkatnya D esa/K elurahan yang 
dilakukan penyuluhan

P ersen tase  D esa/K elurahan yang 
dilakukan penyuluhan

80%



SASARAN PROGRAM HASIL KINERJA
TARGET
KINERJA

Meningkatnya Ketersediaan Obat dan 
Perbekalan Kesehatan

Terpenuhinya peningkatan 
ketersediaan Obat dan Perbekalan 
Kesehatan
TolokUkur : jumlah dan jenis Obat 
T a r g e t : 80 %

80%

M eningkatnyakapasitaspenunjangmutu

obatdanperbekalankesehatan

Terpenuhinya peningkatan kapasitas 

Penunjang mutu Obat dan Perbekalan 

Kesehatan

Tolok Ukur : persentase kapasitas mutu 

obat dan perbekalan di Puskesmas 

T a r g e t : 80 %

80%

Menurunnya tem uan kasus pangan dan 

bahan berbahaya yang beredar  di 

m asyarakat

Terpantaunya pangan dan bahan 

berbahaya yang be red a r  di m asyarakat 

Tolok U k u r : pem eriksaan yang 

dilaksanakan 

T a r g e t : 80 %

80%

Meningkatnya Ketersediaan dan 

pengembangan Sumber Daya 

Kesehatan (Nakes, Faskesdan Alkes)

Terpenuhi peningkatan ketersediaan 

Sumber Daya Kesehatan Kesehatan 

yang te rs tan d ar

Tolok U k u r : Jumlah Nakes, Faskesdan 

Alkes bers tandar  

T a rg e t : 70 %

70%

Meningkatnya Mutu Pelayanan 
Kesehatan di Puskesmas melalui 
akreditasi

Terpenuhinya peningkatan Pelayanan 
Kesehatan di Puskesmas 
Tolok U k u r : Puskesmas Terakreditasi 
T a rg e t : 100 %

100%

Meningkatnya penggunaan dana BOK 
untuk m enunjang pelayanan kesehatan, 
upaya p rom otif & preventif  di 
Puskesmas

Terpenuhinya peningkatan pelayanan 
kesehatan, upaya Promotif, dan 
prefentiv di Puskesmas 
Tolok Ukur : serapan dana BOK 
T a rg e t : 70 %

70%

Meningkatnya pelayanan kesehatan 
kepada m asyarakat pemilik kartu BPJS 
KIS

Terpenuhi pelayanan kesehatan kepada 
m asyarakat pemilik kartu BPJS KIS 
Tolok U k u r : meingkatnya kunjungan 
di PKM 
T a rg e t : 90 %

90%

Meningkatnya Jumlah Peserta 
JAMKESDA

Terpenuhinya peningkatan Jumlah 
Peserta BPJS KIS 
Tolok Ukur : peserta  JAMKESDA 
T a rg e t : 90 %

90%

Meningkatnya pem binaan penyehat 
tradisional

Terpenuhinya peningkatan pem binaan 
penyehat tradisional 
Tolok ukur : jumlah pem binaan 
T a rg e t : 80%

80%

Meningkatnya pelayanan kesehatan 
kepada m asyarakat melalui PIS PK

Terpenuhinya peningkatan pelayanan 
kesehatan kepada m asyarakat melalui 
PIS PK

90%



Tolok ukur : kunjungan keluarga 
T a rg e t : 90%

Meningkatnya Upaya Kesehatan 
Berbasis M asyarakat

Terpenuhinya peningkatan kinerja dan 
motivasi kader kesehatan 
Tolok U k u r : persen tase  kader 
kesehatan aktif 
T a rg e t : 80 %

80%

Meningkatnya Desa/Kelurahan yang 
m endapa tpenyu luhan  PHBS

Persentase peningkatan
Desa/Kelurahan yang
dilakukanpenyuluhan
Tolok ukur : desa /ke lu rahan  yang
diberikan penyuluhan
T a rg e t : 80%

80%

Pihak/edua Pihak pertama

Dr. Tanty Korömpot, MM.Kes Tofan Wahyuöi Simbala, S.Farm. Apt



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Soemartini Soegihardjo, S.Fram. Apt

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. TANTY KOROMPOT, MM.Kes

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu,

P^iak pertama

A

2020

POT, MM.Kes Soemartini Soegihardjo, S.Fram. Apt



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SASARAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN
TARGET
OUTPUT

Terpenuhinya Layanan Administrasi 
Perkantoran

Persentase Layanan Administrasi 
Perkantoran

100%

Terpenuhinya Layanan Sarana dan 

p rasarana A paratur
Persentase Layanan Sarana dan 
Prasaranan Aparatur

100%

SASARAN PROGRAM HASIL KINERJA TARGET
KINERJA

Terpenuhinya Layanan Administrasi 
Perkantoran

Terpenuhinya Pelayanan Administrasi 
Perkantoran
TolokU kur: Jumlah Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 
T a rg e t : 100 %

100%

Terpenuhinya Layanan Sarana dan 

p rasarana Aparatur

Terpenuhinya Penataan dan 
Pengelolaan Administrasi Umum 
Tolok Ukur : Jumlah Layanan Sarana 
dan Prasarana 
T a rg e t : 100%

100%

Pih§k pi rtama

Soemartini Soegihhrdjo, S.Fram. Apt



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Eriyani Potabuga, SKM, MM

Jabatan : Kepala Seksi Kesga dan Gizi masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm

Jabatan : Kepala Bid. Kesmas dan P2P

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020



NO. KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Peningkatan Pencegahan dan Penanganan 

Komplikasi Neonatal
50.335.200

2 Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan 

K esehatan Anak dan rem aja
18.067.600

3 P eraw atan secara  berkala bagi ibu hamil bagi 

keluarga kurang  m am pu
21.967.600

4 Jam inan Persalinan 222.526.000

5
Pendiddikan dan Pelatihan K esehatan Ibu hamil, 

Ibu Bersalin dan Ibu Nifas
66.788.000

6 Penanggulangan Kurang Energi Protein (KEP), 

Anemia Gizi Besi, Gangguan Akibat kurang  Yodium 

(GAKY), Kurang Vitamin A, dan K ekurangan Zat Gizi 

Mikro Lainnya

257.100.600

7

Pelayanan pem eliharaan  kesehatan 23.500.000

Pihak kedua Pihak pertama

Eriyani Potabuga, SKM, MMLindawati Hasan, S.Farm



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Vonny Kawuwung, SE

Jabatan : Kepala Seksi P2P

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Lindawati Hasan S. Farm

Jabatan : Kepala Bid. Kesmas dan P2P

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lindawati Hasan S. Farm Vonny Kawuwung, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SASARAN (ESELON IV) INDIKATOR KEGIATAN TARGET
ouput

Terlaksananya P enyem protan/fogging 
sarang  nyam uk dan pengadaan a la t se rta  
bahan -  bahan fogging

Jumlah Kasus
120

Jumlah ala t Fogging
10

T erlaksananya Pelayanan vaksinasi bagi 

balita dan anak  sekolah Jumlah Bayi, Balita , Anak Sekolah, 75

Terlaksananya im uniasasi Jumlah Bayi, Balita ,A nak Sekolah, 
Bumil dan W anita Usia subur

4606

Terlaksananya survellance Epidemiologi 

dan penanggulangan w abah

Jumlah kasus yg berpo tensi w abah 
penyakit m enular 33

T erlaksananya Pelayanan pencegahan dan 

penanggulangan penyakit m enular dan 

tidak m enular

Jumlah pasien
1932

Jumlah pengunjung usia 15-59 thn 
m endapat pelayanan skrining 
Kesehatan sesuai s tandart.

5000

SASARAN (ESELON IV) Hasil Kinerja TARGET
Kinerja

Terlaksananya P enyem protan/fogging 
sarang  nyam uk dan pengadaan a la t se rta  
bahan -  bahan fogging

M enurunkan dam pak penyebaran 
kasus DBD
Alat Ukur : Jumlah Kasus yang di 
tangani Kasus DBD 
T a rg e t: 120

120

10
Terlaksanakan pengadaan ala t dan 
bahan -  bahan fogging 
Tolok ukur : Jumlah ala t Fogging 
T a rg e t: 10

Terlaksananya Pelayanan vaksinasi bagi 

balita dan anak  sekolah

M eningkatkan cakupan Im unisasi 
pada Bayi, Balita , Anak Sekolah,
Alat Ukur : Jumlah Bayi, B alita , Anak 
Sekolah
T arget : 75 Sekolah

75

Terlaksananya im uniasasi

M eningkatkan cakupan Im unisasi 
pada Bayi, B alita , Anak Sekolah, Bumil 
dan W anita Usia subur,
Alat Ukur : Jumlah Bayi, Balita , Anak 
Sekolah, Bumil dan W anita Usia subur 
Target : 4606

4606



T erlaksananya survellance Epidemiologi 

dan penanggulangan w abah

Terlaksanakan Pem antaw an, 
kecenderungan Penyakit & Deteksi Dini 
Serta Desiminasi peny  M enular yg 
berpotensi W abah / KLB 
Tolok Ukur : Jumlah kasus yg 
berpotensi w abah penyakit m enular 
d itangan i/d iin te rvensi 
Target : 33

33

Terlaksananya Pelayanan pencegahan dan 

penanggulangan penyakit m enular dan 

tidak m enular

M enurunkan angka Penyakit m enular 
Tolok Ukur : jum lah pasien penyakit 
m enular yang di tangani 
T a rg e t: 1932

1932

M eningkatkan pengunjung usia 15-59 
thn m endapat pelayanan skrining 
Kesehatan sesuai s tan d a rt 
Tolok u k u r: Jumlah pengunjung usia 
15-59 thn m endapat pelayanan 
skrin ing K esehatan sesuai s tandart. 
T a rg e t: 5000

5000

NO. KEGIATAN ANGGARAN KET

P enyem protan /fogging  sarang  nyam uk 32.850.000

Pengadaan ala t fogging dan bahan bahan 

fogging
22.837.500

Pelayanan vaksinasi bagi balita dan anak  

sekolah
3.200.000

Peningkatan im uniasasi 195.410.000

Peningkatan survellance Epidemiologi dan 

penanggulangan w abah
20.255.100

Pelayanan pencegahan dan penanggulangan 

penyakit m enular dan tidak  m enular
263.160.200

Lindawati Hasan S. Farm Vonny Kawuwung, SE



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineija tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabatan

Nama : Dewi Angrainy Kai, SKM 

: Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan 

Kesehatan Keijja & Olah Raga

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Jabatan

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm 

: Kepala Bid. Kesmas dan P2P

Kotamobagu 2020

Pihak kedua Pihak pertama

Dewi Angrainy Kai, SKMLindawati Hasan, S.Farm



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SASARAN (ESELON IV) INDIKATOR KEGIATAN
TARGET
OUTPUT

T erlaksananya Pengem bangan Lingkungan seh a t Jumlah Desa/Kel. Sehat 7

T erlaksananya Pengaw asan Sanitasi dan 
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Sarana Sanitasi 85

Terlaksananya Kegiatan Pengaw asan Kesehatan 
pada pekerja

Jumlah Kasus Kecelakaan Kerja 3

SASARAN (ESELON IV) Hasil Kinerja
TARGET
KINERJA

Terlaksananya Pengem bangan 
Lingkungan sehat

M eningkatkan dan M emotivasi 
m asyarakat un tuk  hidup bersih dan 
sehat.

Tolak Ukur : Jumlah Desa/Kel. 
T a rg e t:7

7

T erlaksananya Pengaw asan Sanitasi Dan 
Kesehatan Lingkungan

M eningkatkan Like Hygiene Sanitasi 
Depot Air M inum,Rumah Makan dan 
Home Industri
Tolak Ukur : Jumlah Depot, Rumah 
Makan dan Home Industri yang 
m engurus izin 
T arg e t: DAM1U : 30 
Rumah Makan : 50 
Home In d u s tr i : 5

85

T erlaksananya Kegiatan Pengaw asan 
Kesehatan pada pekerja

M enurunkan resiko kecelakaan pada 
pekerja
Tolak Ukur : Jumlah Kasus 
T a rg e t:3

3

NO. KEGIATAN ANGGARAN KET

Pengkajian pengem bangan lingkungan sehat 16.531.000

Pengaw asan sanitasi dan Kesehatan Lingkungan 0

Pengaw asan K esehatan pada pekerja 0

Pi kedua Pihak pertama

Lindawati Hasan, S.Farm
((jU^r -

Dewi Angrainy Kai, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Deiske Kanter, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Tofan Wahyudi Simbala, S.Farm, Apt

Jabatan : Kepala Bid. Pelayanan, Promosidan SDK

Selaku atasan iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak pertama

Tofan Wahyudi Simbala, S.Farm, Apt Deiske Kanter, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SASARAN (ESELON IV) INDIKATOR KEGIATAN
TARGET
output

Terlaksananya Pelayanan Pengobatan Gratis Jumlah orang 1.200

T erlaksananya Kunjungan Pelayanan Kesehatan Jumlah Kepala keluarga 650

T erlaksananya Dana BOK Jumlah Puskesm as 5

Tercapainya Peningkatan Mutu Kinerja dan 
Keselam atan Pasien

Jumlah Puskesm as 5

T erlaksananya Pelayanan Kesehatan Kepada 
M asyarakat

Jumlah Pasien 450

Tercapainya Uniiversal Health Coverage (UHC)
Jumlah P eserta  BPJS K1S 35.521

SASARAN (ESELON IV) Hasilkinerja TARGETkinerja

Terlaksananya Pelayanan 
Pengobatan Gratis

M eningkatnya Pelayanan Kesehatan 
Tolok Ukur : Jumlah orang 
T a rg e t: 1.200 orang

1.200

Terlaksananya Kunjungan 
Pelayanan K esehatan

M eningkatnya Pelayanan Kesehatan pada 
keluarga
Tolok Ukur : Jumlah Kepala keluarga 
T a rg e t: 650 KK

650

Terlaksananya Dana BOK

M eningkatkan Pelayanan, Prom otif, dan
prefen tiv  di Puskesm as
Tolok U k u r: Jumlah Puskesm as yang
m enerim a Dana BOK
T a rg e t: 5 Puskesm as

5

Tercapainya Peningkatan Mutu 
Kinerja dan K eselam atan Pasien

M eningkatnya Pelayanan Kesehatan di 
Puskesm as
Tolok U k u r: Jumlah Puskesm as 
T a rg e t: 5 Puskesm as

5

Terlaksananya Pelayanan 
Kesehatan Kepada M asyarakat

M eningkatnya pelayanan kesehatan di 
Puskesm as
Tolok U k u r: Jumlah Pasien M eningkat 
T a rg e t : 450 Pasien

450

Tercapainya Uniiversal Health 
Coverage (UHC)

M eningkatnya Jumlah P eserta BPJS KIS 
Tolok Ukur : Jumlah P eserta BPJS KIS 
T a rg e t: 35.521 P eserta  PBI (Penerim a 
B antuan Iuran) Jam kesda

35.521



NO. KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Pelayanan Pengobatan Gratis 171.080.650

2 Kunjungan Pelayanan K esehatan 16.310.000

3 Bantuan O perasional Kesehatan 3.251.202.000

4 Upaya Peningkatan Mutu Kinerja dan Keselam atan 

Pasien
25.817.600

5
Kem itraan asu ransi kesehatan  m asyarakat 419.680.000

6 Kem itraan pengobatan bagi pasien kurang  m am pu 14.955.377.600

kedua Pihak pertama

Tofan Wahytrdi Simbala, S.Farm, Apt Deiske Kanter, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i n i :

Nama : Sri Wahyuni B.P. Mokoginta, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Tofan Wahyudi Simbala, S.Farm, Apt

Jabatan : Kepala Bid. Pelayanan, Promosi dan SDK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beijanji akan mewujudkan target kineija tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua

Kotamobagu, 2020

Pihak pertama

Sri Wahyfcini B.P. Mokoginta, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SASARAN (ESELON IV) INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Output

T erlaksananya Pengem bangan m edia 
prom osi dan inform asi sad a r hidup seh a t Jumlah m edia 8 5 %

Terlaksananya pendidikan tenaga penyuluh 
kesehatan Jum lahtenga penyuluhan 66

T erlaksananya Upaya Kesehatan Berbasis 
M asyarakat Jumlah kader kesehatan  y an g ak tif 234

SASARAN (ESELON IV) Hasil Kinerja TARGET
Kinerja

T erlaksananya Pengem bangan m edia 
prom osi dan inform asi sad a r hidup seh a t

Tersedianya m edia prom osi dan 
Inform asi
Tolak ukur : Jumlah m edia 
T a rg e t: 30 m edia

85 %

T erlaksananya pendidikan tenaga penyuluh 
kesehatan

Terlaksananya pendidikan tenaga 
penyuluh kesehatan 
Tolak Ukur : Jumlah tenaga penyuluhan 
T a rg e t: 66 Orang

66

Terlaksananya Upaya K esehatan Berbasis 
M asyarakat

M eningkatnya kinerja dan m em otivasi 
kader kesehatan un tuk  m em bantu  
m enurunkan  angka kem atian ibu dan 
anak, m enurunkan  angka kesakitan 
penyakit m enular dan penyakit tidak 
m enular
Tolak ukur : Jumlah kader kesehatan  
yang aktif 
T a rg e t:2 3 4  kader

234

NO. KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Pengem bangan m edia prom osi dan inform asi 
sad a r h idup seh a t

39.259.700,

2 Peningkatan pendidikan tenaga penyuluh 
kesehatan

30.257.600

3 Upaya K esehatan Berbasis M asyarakat 297.335.200

S.Farm, Apt

Pihak pertama

Ü
Sri Wah fû ii B.P. Mokoginta, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ; Sri Nurhayati Dunggio, SST, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Kesehatan (SDK)

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Tofan Wahyudi Simbala, S. Farm, Apt

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan SDK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineija tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SASARAN (ESELON IV) INDIKATOR KEGIATAN
TARGET
OUTPUT

Pengadaan O b atd an  Perbekalan 

Kesehatan

Jumlah ketersed iaan  O ba tdan  Perbekalan 

Kesehatan
5 PKM

T erlaksananya Peningkatan Kapasitas 

Penunjang Mutu O bat dan Perbekalan 

Kesehatan

Jumlah ketersed iaan  kapasitas penunjang 

m utu obat dan perbekalan kesehatan

5 PKM dan 

1 IFK

Terlaksananya M onitoring Evaluasi 

[Monev) Pelaporan O b a td an  Perbekalan 

Kesehatan

Jumlah Faskes yang di lakukan m onev 

Pelaporan Obat dan Perbekalan K esehatan

5 PKM, 1 

IFK, 32 Apt 

Swasta

TerlaksananyaPeningkatan Pengaw asan 

Keamanan Pangan dan Bahan Berbahaya

Jumlah tem uan adanya pangan dan bahan 

berbahaya pada sa ran a  produksi, peredaran  

dan pem asaran  yang ditangani

3 kasus

T erlaksananya M onitoring Evaluasi 

(Monev) program  dan Pelaporan 

Keam anan Pangan dan Bahan Berbahaya

Jumlah saran a  produksi, peredaran  dan 

pem asaran  yang di m onev
250 sarana

T erlaksananya Peningkatan Mutu dan 

Pengem bangan Sum ber Daya Kesehatan 

(SDK)

P ersen tase K etersediaan Sum ber Daya 

Kesehatan (Nakes, Faskes dan Alkes) yang 

te rs tan d a r

- 290 

Nakes 

- 5 PKM

T erlaksananya M onitoring Evaluasi 

(Monev) program  dan Pelaporan Sum ber 

Daya Kesehatan

Jumlah sistem  pelaporan  dan 

pendokum entasian  Sum ber Daya Kesehatan 

(Nakes, Faskes dan Alkes) yang ak u ra t

10 Lap

SASARAN (ESELON IV) HASIL KINERJA TARGET KINERJA

Pengadaan Obat dan 

Perbekalan Kesehatan

M eningkatnya Ketersediaan Obat dan

Perbekalan Kesehatan

Tolak Ukur : Jumlah Paket Pengadaan

Obat

T a rg e t: 5 Puskesm as se-KK

1 Paket

T erlaksananya 

Peningkatan Kapasitas 

Penunjang Mutu Obat 

dan Perbekalan 

Kesehatan

T ersedianya Kapasitas Penunjang Mutu 

Obat dan Perbekalan Kesehatan 

Tolak Ukur : Kapasitas Penunjang Mutu 

Obat dan Perbekes

T a rg e t: Apotik dan Gudang Obat pada 5 

(lima) Puskesm as Pem erintah

5 Apotik & 6 Gudang 

Obat

Terlaksananya 

M onitoring Evaluasi 

(Monev) Pelaporan Obat 

dan Perbekalan 

Kesehatan

M eningkatnya K eakuratan Sistem

Pencatatan  Pelaporan Obat dan

Perbekalan Kesehatan

Tolak Ukur : Sistem P encatatan  dan

Pelaporan Obat dan Perbekalan

Kesehatan

5 PKM, 1 IFK, 32 Apt 

Swasta



T a rg e t: Apotik se-KK

Terlaksananya 

Peningkatan Pengaw asan 

Keamanan Pangan dan 

Bahan B erbahaya

M enurunnya tem uan kasus pangan dan 

bahan berbahaya yang bered ar di 

m asyarakat

Tolak Ukur : Pangan, 1RT-P, PKRT, 

Kosmetik, Obat dan Perbekalan 

Kesehatan

T a rg e t: Sarana IRTP, Saryanfar, 

Pedagang, T oko/Sw alayan/W arung, dll

3 Kasus

Terlaksananya 

M onitoring Evaluasi 

(Monev) Keam anan 

Pangan dan Bahan 

Berbahaya

M eningkatnya jum lah sa ran a  produksi, 

peredaran  dan pem asaran yang di 

m onev /  survei

Tolak Ukur : R ekom endasi Perizinan 1RT- 

P, PKRT, Kosmetik, O bat dan Perbekalan 

Kesehatan

T a rg e t: Sarana IRTP, Saryanfar, 

Pedagang, T oko/Sw alayan/W arung, dll

38 Apotik, 130 IRTP, 10 

TO, 69

T oko/S w alayan/W arung

Terlaksananya 

Peningkatan Mutu dan 

Pengem bangan Sum ber 

Daya Kesehatan (SDK}

M eningkatnya K etersediaan Sum ber

Daya K esehatan (Nakes, Faskes dan

Alkes) yang te rs tan d a r

Tolak Ukur : Rekom endasi perizinan

tenaga dan saran a  kesehatan, Kalibrasi

Alkes, Diklat Teknis

T a rg e t: Nakes, Faskes dan Alkes

290 Nakes, 5 PKM

Terlaksananya 

M onitoring Evaluasi 

(Monev) Pelaporan 

Sum ber Daya K esehatan 

(SDK)

T ertatanya sistem  pelaporan dan 

pendokum entasian  Sum ber Daya 

K esehatan (Nakes, Faskes dan Alkes) 

y a n g a k u ra t

Tolak Ukur : Petugas Pengelola SDK 

T a rg e t: 5 (lim a) Pkm dan 4 (em pat) RSU 

se-KK

10 Laporan

NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Terlaksnanya Pengadaan obat dan perbekalan 

kesehatan  (DAK)
1.369.209.000

2. T erlaksananya Peningkatan Kapasitas Penunjang 

Mutu Obat dan Perbekalan Kesehatan

20.267.600

3. T erlaksananya M onitoring Evaluasi (Monev) 

Pelaporan O bat dan Perbekalan K esehatan

0

4. Terlaksananya Peningkatan Pengaw asan 

Keam anan Pangan dan Bahan B erbahaya

159.328.000

5. Terlaksananya M onitoring Evaluasi (Monev) 

Keam anan Pangan dan Bahan Berbahaya

0



6. Terlaksananya Peningkatan Mutu dan 

Pengem bangan Sum ber Daya K esehatan (SDK)

17.067.600

7, Terlaksananya M onitoring Evaiuasi (Monev) 

Pelaporan Sum ber Daya K esehatan (SDK)

0

Pihak kedua Pihak pertama

Tofan W. Simbala, S.Farm, Apt



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Herlina Y S Umbola, SKM. MKes

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Soemartini Soegihardjo, S.Fram. Apt

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SASARAN (ESELON IV) INDIKATOR KEGIATAN
TARGET
OUTPUT

Teriaksananya Pelayanan A dm inistrasi 
Perkantoran

Jumlah Pelayanan A dm inistrasi 
Perkantoran

100%

T eriaksananya Pengadaan Peralatan  Gedung 
Kantor

Jumlah P erala tan  Gedung Kantor 3

Teriaksananya Pem eliharaan R utin /B erkala 
K endaraan D inas/O prasional

Jumlah Pem eliharaan Kenaraan 
Dinas

4

Teriaksananya Rehabilitasi Sedang/B erat 
Gedung Kantor

Jumlah Gedung Kantor Yang di 
Rehap

1

T eriaksananya Penyusunan Profil Kesehatan Jumlah Profil yang d ibuat 1

T eriaksananya Puskesm as yang m enerapkan  
Sistem Inform asi K esehatan Daerah (SIKDA)

Jumlah Puskesm as yang 
m enerapkan  S1KDA

2

Teriaksananya Pengadaan Sarana dan P rasarana 
Puskesm as

Jumlah p erala tan  dan m esin 6

SASARAN (ESELON IV) HASIL KINERJA
TARGET
KINERJA

Teriaksananya Pelayanan A dm inistrasi 
Perkantoran

Terealisasinya Pem bayaran
H onorarium  T enagaK ontrak dan PNS
PengeloIaKeuangan
Tolak U k u r: TerealisasinyaA nggaran
T a rg e t:6 6  Orang

66

Teriaksananya Pengadaan Peralatan  Gedung 
Kantor

T erealisasinyaPeralatan  Kantor 
Tolak Ukur : Jumlah Peralatan  Kantor 
T a rg e t: 1 Paket

1

Teriaksananya Pem eliharaan R utin /B erkala 
K endaraan D inas/O prasional

Terealisasinya Pem eliharaan 
K endaraan Dinas 
Tolak Ukur : Jumlah K endaraan 
T a rg e t: 12 Unit

12

Teriaksananya Rehabilitasi S edang/B erat 
Gedung Kantor

Terealisasinya Rehabilitasi gedung 
kan to r
Tolak Ukur : Jumlah Gedung 
T a rg e t: 1 Unit

1

T eriaksananya Penyusunan Profil Kesehatan
Terealisasinya Profil K esehatan 
Tolak U k u r: Dokumen 
T a rg e t: 6 Dokumen

6

Teriaksananya Puskesm as yang 
m enerapkan  Sistem Inform asi Kesehatan 
Daerah (SIKDA)

Pelayanan Kesehatan yang efektif dan 
efisien
Tolak Ukur : P erangkat SIKDA 
T a rg e t: Jumlah P erangkat

2

Teriaksananya Pengadaan Sarana dan 
P rasarana Puskesm as

T ersedianya Peralatan  dan Mesin di 
Puskesm as
Tolak Ukur : Jumlah P rasarana 
T a rg e t:2  P rasa rana

2



NO. KEGIATAN ANGGARAN KET

Penyediaan Jasa A dm inistrasi Keuangan 1.382.400.000

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 80.000.000

Pem eliharaan R utin /B erkala Kendaraan 

D inas/O prasional
44.605.000

Rehabilitasi S edang /B erat Gedung Kantor 46.005.400

Im plem entasi Sistem Inform asi K esehatan Daerah 

(SIKDA) Generik
64.617.600

Penyusunan Profil Kesehatan 19.660.000

Pengadaan Sarana dan P rasa rana Puskesm as 1.288.632.000

Pihafk kedua Piha pertama

Soemarti li Söpgihardjo, S.Fram. Apt Herlina S Umbola SKM. Mkes
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