PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah ini:

Nama, : DEVIE CH. LALA, SKM
jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama :Ir. TATONG BARA
Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Seiaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak kedua

Ir. Tatong Bara Devie Ch. Lala, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya Derajat Kesehatan

NO

PROGRAM

Program Upaya Kesehatan
Masyarakat

HASH KINERJA

Persentase menurunnya angka kematian
bayi, balita dan ibu

Persentase Menurunnya Angka
Kesakitan Demam Berdarah Dengue
(DBD) per-100.000 Penduduk
Persentase Menurunnya Angka
Kesakitan penyakitmenular

Persentase Menurunnya Angka
Kesakitan tidak menular

Meningkatnya kesehatan balita gizi
buruk

Angka Harapan Hidup

ANGGARAN

3.978.315.000

Program Kemitraan Peningkatan

Pelayanan Kesehatan

13.413.897.240

Program Peningkatan Sumber

Daya Kesehatan

Program Pengawasan Obatdan

Makanan

TARGET
KINERJA

80%

80%

80 %

80 %

80%

71 Tahun

KET



Program Obat dan Perbekalan Kesehatan

Program Promosi Kesehatan dan

Pemberdayaan masyarakat

Program Pencegahan dan Penanggulangan

Penyakit Menular

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan

Lansia

Program Pengembangan Lingkungan Sehat

Program Perbaikan Gizi Masyarakat

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Anak Balita

Program Peningkatan Keselamatan lbu
Melahirkan dan Anak

Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan

1.096.659.072

281.800.000

370.230.350

165.406.600

227.310.600

108.051.400

670.767.600

187.295.200



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Apek Dg Mangati, SKM. MKes
Jabatan : Kepala Bid. Kesmasdan P2P

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Devie Ch. Lala, SKM
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Devie Ch. Lala, SKM Apek Dg Mangati, SKM. MKes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN TARGET

Meningkatnyapengendalianterhadappe  |umlahpenderitapenyakitmenulardanti

nyakitMenular, PTM dakmenular (orang) °600
danpenyakitberbasisLingkungan
Persentasesarana air minum, TTU, TPM 85
yang dilakukan
Menurunnyaprevalensigiziburukdangiz Prevalensigiziburuk, gizikurang, dan 05
| Ikurangpadaanakbalita stunting '
Meningkatnyakeselamatanibumelahirk Angkakematianbayi 10
andananak
Angkakematianibu 188
|
NO. PROGRAM i ~ ANGGARAN
o4l- o ‘ne oG R @ ‘
Program
) 370.230.350
PencegahandanPenanggulanganPenyakitMenular
Program PeningkatanPelayananKesehatanLansia 0
Program PengembanganLingkunganSehat 165.406.600
Program PerbaikanGiziMasyarakat 227.310.600
Program
108.051.400
PeningkatanPelayananKesehatanAnakBalita
Program 670.767.600
PenmgkatanKeselamatanlbuMelahirkandanAnak
1
Pihakkjedua Pihakpertama

Devie Ch. Lala, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Soemartini Soegihardjo, Sfarm. Apt
Jabatan : Kepala Bid. Yankesdan SDK

Seianjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Devie Ch. Lala, SKM
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Piftakpertama

Devie Ch. Lala, SKM Soemartini So djo, Sfarm. Apt



MeningkatnyaJumlahFasilitaskesehatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN PROGRAM

, TenagaKesehatandanmasyarakat se bagu yang

Kota Kotamobagu

NO.

-t

INDIKATOR SASARAN

JumlahPuskesmasdiwilayahkotakotamo

sudahterakreditasibaikdarisisipemenu

hansaranaprasaranadan SDM

Presentasepengawasansaranaobat,
makanandanbahantambahanmakanan

yang berbahaya

Persentasepromosikesehatandanpemb

erdayaanmasyarakat

Program UpayaKesehatanMasyarakat

Program

KemitraanPeningkatanPelayananKesehatan
Program PeningkatanSumberDayaKesehatan
Program PengawasanObatdanMakanan
Program ObatdanPerbekalanKesehatan

Program

PromosiKesehatandanPemberdayaanmasyarakat

Pihakkddua

Devie Ch. Lala, SKM

3.978.315.000

13.413.897.240

1.096.659.072

281.800.000

TARGET

70

147

KET




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :EriyaniPotabuga, SKM, MM

Jabatan :KepalaSeksiKesgadanGizimasyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama :Apek Dg Mangati, SKM. MKes
Jabatan : Kepaia Bid. Kesmasdan P2P

Seiaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evalilasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihakkedua Pihakpertama

- I

Apek Dg Mangati, SKM. MKes EriyaniPotabuga, SKM, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN (ESELON 1V) INDIKATOR KEGIATAN TARGET
TerlaksananyaPerawatanbayi JumlahBayi di rawat 2143
TerlaksananyaPerawatanBalita JumlahBalita di rawat 1450
TerlaksananyaPerawatansecaraberkalabagiibuhamil JumlahlbuHamil yang di rawat 2357
TerselenggaranyaJaminanPersalinan JumlahJaminanPersalinan 2357

TerlaksananyaPenanggulanganKurangEnergi

Protein (KEP), Anemia GiziBesi, Jumlahbalita yang
GangguanAkibatkurangYodium (GAKY), Kurang mendapatpenanganan 1450
Vitamin A, danKekuranganZatGiziMikroLainnya
TerlaksananyaSosialisaipedomanpemberian tablet
Fe ibuhamilintegrasiGizidan KIA

JumlahSosialisasi 10

danPedomanPemantauangaramberyodium di
tingkatRumahTangga (RT)

. JumlahLansia yang
TerlaksananyaPelayananKesehatanLansia 15.543

mendapatpelayanankesehatan

NO. KEGIATAN KET
Perawatansecaraberkalabagiibuhamilbagikeluargakurangmampu 106.617.600
f JaminanPersalinan 2.123.448.000
PenanggulanganKurangEnergi Protein (KEP), Anemia GiziBesi,

GangguanAkibatkurangYodium (GAKY), Kurang Vitamin A, 79.920.000

danKekuranganZatGiziMikroLainnya
Sosialisaipedomanpemberian tablet Fe ibuhamilintegrasiGizidan

KIA danPedomanPemantauangaramberyodium di 31.899.950
tingkatRumahTangga (RT)

Apek Dg Mangati, SKM. MKes EriyaniPotabuga, SKM, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHIIN 701Q

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasii, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :Vonny Kawuwung, SE
Jabatan : Kepala Seksi P2P

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Apek Dg Mangati, SKM. MKes
Jabatan : Kepala Bid. Kesmas dan P2P

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supen/isi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, . 2019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN (ESELON 1V)

Terlaksananyaperawatanpenderita TB Paru

TerlaksananyaSkrining HIV AIDS

TerlaksananyaSkrining AFV

TerlaksananyaPenyemprotan/fogging
sarangnyamuk

PengadaanalalL logging danbahanbahan
fogging

NO.

Penyemprotan/fogging sarangnyamuk

INDIKATOR KEGIATAN TARGET

JumlahPenderita TB Paru

lumlahSkriningHIV

JumlahSkrining AFV

jumlah Fogging sarangnyamuk

Jumlahalat Fogging

Pengadaanalat fogging danbahanbahan fogging

Pelayananvaksinasibagibalitadananaksekolah

Pelavananpencegahandanpenanggulanganpenyakitmenular

Peningkatanimuniasasi

PeningkatansurvellanceEpidemiologidanpenanggulanganwabah

Pirakkedua

Apek Dg Mangati, SKM. MKes

351

20525

29477

100

10

61.325.000

25.000.000

119.350.000

220.937.500

137.119.600

73.152.350

Pihakpertama

VonnyKawuwung, SE



