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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . dr. WAHDANIA L. MANTANG, M.Kes
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. TATONG BARA
Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 09 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

="

Ir. TATONG BARA dr. WAHDANIA L. MANTANG, M.Kes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Angka Kematian Ibu 284,69
Angka Kematian Bayi 7,49
Prevalensi Stunting (Pendek dan 451

Meningkatnya Akses dan Mutu Sangat Pendek) pada Balita

Pelayanan serta Menurunnya IKM Pelayanan Kesehatan Dasar Baik

Morbiditas IKM Pelayanan Kesehatan Rujukan Baik
Tingkat Prevalensi Tuberkulosis 171,48
Persentasi Penurunan Penderita 6,29
Penyakit Tidak Menular Hipertensi

PROGRAM ANGGARAN KET

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan

37.107.930.200,00
dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

1.002.727.800,00
Manusia Kesehatan

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan

13.500.000,00
Makanan Minuman

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang

677.887.600,00
Kesehatan

Kotamobagu, 09 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

z i

Ir. TATONG BARA dr. WAHDANIA L. MANTANG, M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Tofan Wahyudi Simbala, S.Farm., Apt.
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes Tofan Wahyudi Simbala, S.Farm., Apt.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Program Indikator Target
Terlaksananya Program Penunjang Urusan | Persentase Kegiatan Layanan 100 %
Pemerintahan Daerah Kab/Kota Administrasi Perkantoran 0

Kegiatan Anggaran (Rp) Target
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 45.392.485.851 100 %
Administrasi Umum Perangkat Daerah 339.993.000 100 %
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 501.625.500 100 %
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 124.340.450 100 %

Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes Tofan Wahyudi Simbala, S.Farm., Apt.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Lindawati Hasan, S.Farm.

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(V7
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dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes Lindawati Hasan, S.Farm.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Program

Indikator

Target

Terlaksananya Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Persentase Ibu Hamil Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

100 %

Persentase Ibu Bersalin Mendapatkan
Pelayanan Persalinan

100 %

Persentase Bayi Baru Lahir
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir

100 %

Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita
Sesuai Standar

100 %

Persentase Anak Usia Pendidikan Dasar
yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

100 %

Persentase Orang Usia 15-59 Tahun
Mendapatkan Skrining Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase Warga Negara Usia 60
Tahun ke Atas Mendapatkan Skrining
Kesehatan Sesuai Standar

100 %

Persentase Penderita Hipertensi yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase Penderita DM yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase ODGJ Berat yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Jiwa Sesuai Standar

100 %

Persentase Orang Terduga TBC
Mendapatkan Pelayanan TBC Sesuai
Standar

100 %

Persentase Orang dengan Resiko
Terinfeksi HIV Mendapatkan Pelayanan
Deteksi Dini HIV Sesuai Standar

100 %




Kegiatan

Anggaran (Rp) Target

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

3.052.553.000 5 Unit

Pihak Kedua,

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

(V"

p
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Lindawati Hasan, S.Farm.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama > Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Program Indikator Target
Rasio Daya Tampung RS terhada
Terlaksananya Program Pemenuhan Jumlah P)(/andudui g P 0,42 %
Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya : ;
Kesehatan Masyarakat Persentase RS_RUJ_ukan Tingkat Kota 100 %
yang Terakreditasi
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Persentasi Tenaga Kesehatan yang 90 %
Manusia Kesehatan Terkualifikasi Sesuai Standar 0
Terlaksananya Program Sediaan Farmasi, S o
Alat Kesehatan dan Makanan Minuman Persentase Sarana yang Memiliki Izin 100 %
Persentase OPD yang Menerapkan
Terlaksananya Pe_mberdayaan Masyarakat Kebijakan Gerakan Masyarakat Hidup 90 %
dalam Program Bidang Kesehatan
Sehat
Kegiatan Anggaran (Rp) Target
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 3.336.551.160 10 %
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 5.503.617.600 5 Unit
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 1.002.727.800 | 100 Orang
Kabupaten/Kota
Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT sebagai lzin Produksi, untuk Produk o
Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh 13.500.000 100 %
Industri Rumah Tangga
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta o
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 199.200.000 90 %
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber 346.437.600 | 12 Desa/Kel

Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

—

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Desak P. Indrawati, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Tofan Wahyudi Simbala, S.Farm., Apt.
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

'v&‘

Tofan Wahyudi Simbala, S.Farm., Apt. Desak P. Indrawetti, SKM, M.Kes
N



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Kegiatan Indikator Target
Terlaksananya Kegiatan Administrasi Persentase Pemenuhan Administrasi 100 %
Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah

. . Persentase Pemenuhan Kebutuhan Jasa
Tersedianya Jasa Penunjang Urusan . .
. Penunjang Urusan Pemerintahan 100 %
Pemerintahan Daerah
Daerah
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik | Persentase Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan 100 %
Daerah Daerah yang Terpelihara
Sub Kegiatan Indikator Anggaran Target
(Rp)
. . Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan 9 5.441.000 1 Paket
Bangunan Kantor yang
Kantor .o
Disediakan
. Jumlah Paket Barang Cetakan
Penyediaan Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang 2.447.500 1 Paket
Penggandaan S
Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jum_lah Laporan Fasilitasi 11.050.100 | 12 Laporan
Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penye_lenggaraan Rapat _ 321.054.400 | 42 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
. Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.300.000 | 12 Laporan
Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan
y ) L Jasa Komunikasi, Sumber Daya 75.325.500 | 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik . _ -
Air dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan
y y Jasa Pelayanan Umum Kantor 423.000.000 | 12 Laporan
Umum Kantor e
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas 24.360.000 1 Unit

Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya




Anggaran

Sub Kegiatan Indikator Target
9 (Rp) J

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
Bla)_/a_\ Pemeliharaan, Pa_\Jak dan Operas!ona_ll atau Lapa_ngan 77 408.450 44 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan dibayarkan
Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
Pem_ehhayaan Peralatan dan Jumlah Peralatqn d_an Mesin 15.750.000 28 Unit
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang 6.822.000 1 Unit

Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi

Pihak Kedua,

Tofan Wahyudi Simbala, S.Farm., Apt.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

W

|

Desak P. Indrawﬁti, SKM, M.Kes
N




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Tofan Wahyudi Simbala, S.Farm., Apt.
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

B

Tofan Wahyudi Simbala, S.Farm., Apt. Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Kegiatan Indikator Target
Terlaksananya Kegiatan Administrasi Persentase Pemenuhan Administrasi 100 %
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah 0

Sub Kegiatan Indikator Anggaran (Rp) Target

Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN

45.392.485.851

599 Orang/bulan

Pihak Kedua,

Tofan Wahyudi Simbala, S.Farm., Apt.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

by

Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dewi Anggriany Kai, SKM
Jabatan ;. Administrator Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

vk s

p

Lindawati Hasan, S.Farm. Dewi Anggriany Kai, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Kegiatan Indikator Target
Tersedianya Layanan Kesehatan untuk -
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Jumlah Puskesmas dengan IKM Minimal 5 Unit
Baik
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Indikator Anggaran (Rp) Target
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Hamil yang
9 yar Mendapatkan Pelayanan 967.963.800 | 1383 Orang
Kesehatan Ibu Hamil )
Kesehatan Sesuai Standar
Pengelolaan Pelavanan Jumlah Ibu Bersalin yang
g yana Mendapatkan Pelayanan 115.375.200 | 1529 Orang
Kesehatan Ibu Bersalin )
Kesehatan Sesuai Standar
Jumlah Bayi Baru Lahir
Pengelolaan Pelayanan yang Mendapatkan
Kesehatan Bayi Baru Lahir Pelayanan Kesehatan 46.800.000 | 829 Orang
Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Balita yang
9 clay Mendapatkan Pelayanan 277.660.000 | 6915 Orang
Kesehatan Balita .
Kesehatan Sesuai Standar
Jumlah Penduduk Usia
Pengelolaan Pelayanan Lanjut yang Mendapatkan 140.110.000 13515
Kesehatan pada Usia Lanjut Pelayanan Kesehatan R Orang
Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil
9 Y Pengelolaan Pelayanan 216.508.000 | 4 Dokumen

Kesehatan Gizi Masyarakat

Kesehatan Gizi Masyarakat

Pihak Kedua,

(V7

p

Lindawati Hasan, S.Farm.

s |

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

-

Dewi Anggriany Kai, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dewi L.O. Samsuri, SKM
Jabatan ;. Administrator Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e |

(V7 Ao

p

Lindawati Hasan, S.Farm. Dewi L.O. Samsuri, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Kegiatan Indikator Target

Tersedianya Layanan Kesehatan untuk Jumlah Puskesmas dengan IKM Minimal

UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Baik 5 Unit
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Indikator Anggaran (Rp) Target
Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan Olahraga Kesehatan Kerja dan 2.500.000 | 4 Dokumen

Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil

Pengelolaan Pelayanan 550.000 | 4 Dokumen
Kesehatan Lingkungan

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil

Penyelenggaraan 90.793.600 | 1 Dokumen
Kabupaten/Kota Sehat

Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(o 27 e

p

Lindawati Hasan, S.Farm. Dewi L.O. Samsuri, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Deyby Ch.D. Soemanta, SKM
Jabatan ;. Administrator Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama > Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihqk Pertama,

—

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt. Deyby Ch.D. Soemanta, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Kegiatan Indikator Target
Tersedianya Fasilitas Pelayanan Kesehatan | Persentase Penurunan Angka Rujukan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah | ke Rumah Sakit Melalui Peningkatan 10 %
Kabupaten/Kota Fasilitas Puskesmas
Tersedianya Layanan Kesehatan untuk -
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Jumlah Puskesmas dengan IKM Minimal 5 Unit
Baik

Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Indikator Anggaran (Rp) Target

Jumlah Alat

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Penunjang Medik Fasilitas Medik Fasilitas Pelayanan 1.322.225.160 34 Unit

Pelayanan Kesehatan

Kesehatan yang
Disediakan

Pengelolaan Jaminan Kesehatan
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

4.918.560.000 | 4

Dokumen

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas
Kesehatan di Kabupaten/Kota

Jumlah Fasilitas Kesehatan
yang Terakreditasi di
Kabupaten/Kota

341.764.000

6 Unit

Pihak Kedua,

—

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihqk Pertama,

Deyby Ch.D. Soemanta, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hariyanti Sutarjo, SKM
Jabatan ;. Administrator Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(V7

p

s |

Lindawati Hasan, S.Farm. Hariyanti Sutarjo, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Kegiatan Indikator Target
Tersedianya Layanan Kesehatan untuk -
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Jumlah Puskesmas dengan IKM Minimal 5 Unit
Baik
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Indikator Anggaran (Rp) Target
Jumlah Penduduk Usia
Pengelolaan Pelayanan Produktif yang 12.210.000 86148
Kesehatan pada Usia Produktif Mendapatkan Pelayanan R Orang
Kesehatan Sesuai Standar
Jumlah Penderita
Pengelolaan Pelayanan Hipertensi yang
Kesehatan Penderita Hipertensi Mendapatkan Pelayanan 17.750.000 | 8838 Orang
Kesehatan Sesuai Standar
Jumlah Penderita Diabetes
Pengelolaan Pelayanan Melitus yang Mendapatkan
Kesehatan Penderita Diabetes yang P 5.000.000 | 828 Orang
. Pelayanan Kesehatan
Melitus .
Sesuai Standar
Jumlah Orang yang
Pengelolaan Pelayanan Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan Kesehatan Orang dengan 35.964.000 | 109 Orang
Gangguan Jiwa Berat Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar
Jumlah Orang Terduga
Pengelolaan Pelayanan Menderita Tuberkulosis
Kesehatan Orang Terduga 618.268.800 | 2485 Orang
. yang Mendapatkan
Tuberkulosis :
Pelayanan Sesuai Standar
Jumlah Orang Terduga
Pengelolaan Pelayanan Menderita HIV van
Kesehatan Orang dengan Risiko yang 82.650.000 | 1520 Orang
. : Mendapatkan Pelayanan
Terinfeksi HIV .
Sesuai Standar
Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk pada Kesehatan bagi Penduduk 109.981.200 | 4 Dokumen

Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)

pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai Standar




Sub Kegiatan Indikator Anggaran (Rp) Target
Pengelolaan Surveilans Jumlah Dokumen Hasil
9 Pengelolaan Surveilans 165.805.000 | 4 Dokumen
Kesehatan
Kesehatan
Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan Penyakit Pelayanan Kesehatan
Menular dan Tidak Menular Penyakit Menular dan 132.946.200 | 4 Dokumen
Tidak Menular
Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal Kejadian Tidak Investigasi Awal Kejadian
Diharapkan (Kejadian Ikutan Tidak Diharapkan
Pasca Imunisasi dan Pemberian (Kejadian Ikutan Pasca 13.717.200 | 4 Laporan
Obat Massal) Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)

Kotamobagu, 9 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N

p

Lindawati Hasan, S.Farm. Hariyanti Sutarjo, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama > Ria O. Rundungan, S.ST, M.Kes
Jabatan ;. Administrator Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama > Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt. Ria O. Rundungan, S.ST, M.Kes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Kegiatan Indikator Target
Tersedianya Fasilitas Pelayanan Kesehatan | Persentase Penurunan Angka Rujukan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah | ke Rumah Sakit Melalui Peningkatan 10 %
Kabupaten/Kota Fasilitas Puskesmas
Tersedianya Sumber Daya Manu3|a_1 Jumlah SDMK yang Lulus Uji
Kesehatan yang Bermutu dan Meningkat ) 100 Orang
. : Kompetensi
Kompetensi Teknisnya
Terlaksananya Penerbitan Sertifikat .
Produksi Pangan Industri Rumah Tangga Pe_rsentase Sarana P-IRT yang Memiliki 100 %
1zin
dan Nomor P-IRT
. . Anggaran
Sub Kegiatan Indikator ?Sp) Target
Jumlah Penyediaan dan
Pemeliharaan Alat Uji dan
Pengadaan dan Pemeliharaan Kalibrasi Pada Unit .
Alat Kalibrasi Pemeliharaan Fasilitas 36.000.000 37 Unit
Kesehatan Regional/Regional
Maintainance Center
Pengadaan Obat, Vaksin Jumlah Obat dan Vaksin 345.645.000 | 1 Paket
yang Disediakan
Pengadaan Bahan Habis Pakai Jumlah_Bahan Habis Pakai 1.592.527.000 1 Paket
yang Disediakan
Jumlah Distribusi Alat
Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Kesehatan,_Obat,.Vaksm_,
: ) : .| Bahan Medis Habis Pakai
Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai (BMHP). Makanan dan
(BMHP), Makanan dan Minuman . ’ 40.154.000 5 Paket
- Minuman yang
ke Puskesmas serta Fasilitas s
. Didistribusikan ke Puskesmas
Kesehatan Lainnya .
serta Fasilitas Kesehatan
Lainnya
Pengembangan Mutu dan Jumlah Sumber Daya
Peningkatan Kompetensi Teknis Manusia Kesehatan Tingkat
Sumber Daya Manusia Kesehatan | Daerah Kabupaten/Kota 1.002.727.800 | 100 Orang

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

yang Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya




Anggaran

Sub Kegiatan Indikator (Rp) Target
Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan Pengawasan Pengendalian dan
serta Tindak Lanjut Pengawasan | Pengawasan serta Tindak
Sertifikat Produksi Pangan Lanjut Pengawasan Sertifikat
Industri Rumah Tangga dan Produksi Pangan Industri
Nomor P-IRT sebagai Izin Rumah Tangga dan Nomor 13.500.000 | 4 Dokumen

Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah
Tangga

P-IRT sebagai I1zin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

Pihak Kedua,

—

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.

Ria O. R

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

undungan, S.ST, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Sri Wahyuni B.P. Mokoginta, SKM
Jabatan ;. Administrator Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama > Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7

—

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt. Sri Wahyuni B.P. Mokoginta, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Kegiatan Indikator Target
Tersedianya Layanan Kesehatan untuk -
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Jumlah Puskesmas dengan IKM Minimal 5 Unit
Baik
Kabupaten/Kota
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Jum_lah MOU yang Dihasilkan Dalam
) Kegiatan Advokasi, Pemberdayaan,
Peningkatan Peran serta Masyarakat dan . :
. . Kemitraan Peningkatan Peran Serta 3 Dokumen
Lintas Sektor Tingkat Daerah : .
Kabupaten/Kota Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
P Daerah Kab./Kota
Terlaksananya Upaya Kesehatan éﬁ?&?gﬂgii?g;urggigzagg dan
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) g 9 12 Desa/Kel
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Pelaksanaan Upaya Kesehatan
9 P Bersumber daya Masyarakat (UKBM)
Sub Kegiatan Indikator Anggaran (Rp) Target
Pengelolaan Pelayanan Promosi Jumlah Dokumen Hasil
g y Pengelolaan Pelayanan 243.293.600 | 4 Dokumen
Kesehatan .
Promosi Kesehatan
. . Jumlah Dokumen Promosi
Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan. Advokasi
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan . ' ’ 199.200.000 | 5 Dokumen
dan Pemberdayaan Masyarakat Kemitraan dan
y y Pemberdayaan Masyarakat
Bimbingan Teknis dan Superyvisi qulqh Dokumep Hasil
Pengembangan dan Pelaksanaan Blmblnga}n Teknis dan
Supervisi Upaya Kesehatan 346.437.600 | 1 Dokumen

Upaya Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Pihak Kedua,

—

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

W

Sri Wahyuni B.P. Mokoginta, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Suryal Posumah, SKM
Jabatan ;. Administrator Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama > Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt. Suryal Posumah, SKM

—



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran

Indikator Target

Terlaksananya Pengelolaan Jaminan

Kesehatan Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Jaminan Kesehatan Masyarakat 4 Dokumen

Pihak Kedua,

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.

—

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

QL)

Suryal Posumah, SKM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Elfira Ferlinda Afry Palempung, AMKL
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Desak P. Indrawati, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v
| ) o

i
Desak P. Indrawatj, SKM, M.Kes Elfira Ferlinda Afry Palempung, AMKL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
12 Laporan
Menyurat Surat Menyurat

Desak P. Indrawa‘t\i, SKM, M.Kes

Pihak Kedua,

|

Kotamobagu, 9 Januari 2023

W

Pihak Pertama,

%4

Elfira Ferlinda Afry Palempung, AMKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : 1 Dewa Ketut Sukriasna, Amd.Far
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Desak P. Indrawati, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y
e @

Desak P. Indrawétj, SKM, M.Kes | Dewa Ketut Sukriasna, Amd.Far



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
TerseQ|anya Jasa Pemellharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan . :
: : atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 1 Unit
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas L . .
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Jabatan
Terse@anya Jasa'Pemellhara_an, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan o .
. . atau Lapangan yang Dipelihara dan 44 Unit
Kendaraan Dinas Operasional atau . . .
dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan
Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya .
. . o 28 Unit
dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Unit

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

Pihak Kedua,

'v»!(‘

Desak P. Indrawa‘t\i, SKM, M.Kes

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

| Dewa Ketut Sukriasna, Amd.Far




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Kristina Mokodongan, Amd.KP
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Desak P. Indrawati, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1) W

| st

Desak P. Indrawﬁti, SKM, M.Kes Kristina Mokodongan, Amd.KP
kY



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
. . Jumlah Paket Komponen Instalasi
Tersedianya Komponen Instalasi o
N Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor o
yang Disediakan
Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu JTl;r:quh Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 Laporan
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah_ Laporan Penyediaan _Jasa
. o Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Laporan
Daya Air dan Listrik L S
Listrik yang Disediakan

Pihak Kedua,

|

Desak P. Indrawa\ti, SKM, M.Kes
N

Kotamobagu, 9 Januari 2023

W \

Pihak Pertama,

"

"

Kristina Mokodongan, Amd.KP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Sri Rostinawati N. Karno, S.IP
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Desak P. Indrawati, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

'\R‘

Desak P. Indrawﬁti, SKM, M.Kes Sri Rostinawati N. Karno, S.IP
kY



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
L 1 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan 42 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan
Kantor S
Disediakan
Kotamobagu, 9 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

|

Desak P. Indrawa\tli, SKM, M.Kes
kY

W

Sri Rostinawati N. Karno, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Sukarny Renty, A.Ma.Ak
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Desak P. Indrawati, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

' v&v/ (i

Desak P. Indrawﬁti, SKM, M.Kes Sukarny Renty, A.Ma.Ak
kY



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
12 Laporan
Menyurat Surat Menyurat
Kotamobagu, 9 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

|

v&v/ (i

Desak P. Indrawa\i;i, SKM, M.Kes
N

Sukarny Renty, A.Ma.Ak




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Clarisa Liana Polak, SKM
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bl

Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt. Clarisa Liana Polak, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 4 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Daerah 1 Laporan

Perangkat Daerah

Pihak Kedua,

el

Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

Clarisa Liana Polak, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Gantia U.K. Mokoginta, AMKG
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Peiftama,

43

Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt. Gantia U.K. Mokogi

a, AMKG



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Ters_edlgnya Laporan Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi 12 Dokumen
Retribusi Daerah Daerah
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan 12 Dokumen
Pelaksanaan Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Pihak Kedua,

h)

Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Peiftama,

Gantia U.K. Mokogi

a, AMKG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama > Imam Noriman Djafar, SKM
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4 i

Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt. Imam Noriman Djafar, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan RKA- Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- Penyusunan Dokumen Perubahan
SKPD RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen
Dokumen DPA- SKPD Dokumen DPA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan DPA- Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- Penyusunan Dokumen Perubahan
SKPD DPA-SKPD

Pihak Kedua,

ol

Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

Drieis

Imam Noriman Djafar, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Norma Yunita Van Gobel, Amd.Kep
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

a1

Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt. Norma Yunita Van Gobel, Amd.Kep



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target

Jumlah Orang yang Menerima Gaji 599
dan Tunjangan ASN Orang/bulan

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

b3

Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt. Norma Yunita Van Gobel, Amd.Kep




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Tuty Mokodompit, Amd.Keb
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ol

Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt. Tuty Mgkodompit, Amd.Keb




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target

Jumlah Orang yang Menerima Gaji 599
dan Tunjangan ASN Orang/bulan

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

B3

Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt. Tuty Mgkodompit, Amd.Keb




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Yatmiati, SE
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bl

Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt. Yatmiati, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target

Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil

L L 1 Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan

e . . . . L 12 Dokumen

Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

el

Saiful F. Mokoginta, S.Si., Apt. Yatmiati, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. Ayu Azizah Arla Pratiwi
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(V7

p

s |

Lindawati Hasan, S.Farm. dr. Ayu Azizah Arla Pratiwi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang Terduga Menderita
Kesehatan Bagi Orang Terduga Tuberkulosis yang Mendapatkan 2485 Orang

Tuberkulosis Sesuai Standar

Pelayanan Sesuai Standar

Pihak Kedua,

N

Lindawati Hasan, S.Farm.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

dr. Ayu Azizah Arla Pratiwi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Azahariyah Toib, SKM
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o iy

Lindawati Hasan, S.Farm. Azahariyah Toib, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Terkelolanya Pelayanan Kesehatan Ibu Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan 1383 Oran
Hamil Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar g
Jumlah Ibu Bersalin yang
Terkel_olanya P_e layanan Kesehatan 1bu Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 1529 Orang
Bersalin Sesuai Standar

Sesuai Standar

Pihak Kedua,

N

Lindawati Hasan, S.Farm.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

Azahariyah Toib, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Faisal R. Pobela, SKM
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
|/-_\/ - .

o

Lindawati Hasan, S.Farm. Faisal R. Pobela, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
y y Kesehatan Penyakit Menular dan 4 Dokumen

Penyakit Menular dan Tidak Menular

Tidak Menular

Pihak Kedua,

N

Lindawati Hasan, S.Farm.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

Faisal R. Pobela, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Indharto Paputungan, SKM
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(\V°

p

s |

Lindawati Hasan, S.Farm. IndhartoPaputungan, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan .

: . Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk

Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi L . 4 Dokumen

Kejadian Luar Biasa (KLB) Sesuai Standar pada Kondls_l Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

L - Jumlah Laporan Hasil Investigasi Awal
Terlaksananya Investigasi Awal Kejadian - . . o
Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian 4 Laporan

Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)

Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Pihak Kedua,

p

Lindawati Hasan, S.Farm.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

IndhartoPaputungan, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama > Indriany Y. Tunggali, S.ST
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(V"

p

e |

Lindawati Hasan, S.Farm. Indriany Y. Tunggali, S.ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Terkelolanya Pelayanan Kesehatan Ibu Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan 1383 Oran
Hamil Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar g
Jumlah Ibu Bersalin yang
Terkel_olanya P_e layanan Kesehatan Ibu Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 1529 Orang
Bersalin Sesuai Standar

Sesuai Standar

Pihak Kedua,

p

Lindawati Hasan, S.Farm.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

Indriany Y. Tunggali, S.ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Juliana M. Rondonuwu, AMG
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o A

Lindawati Hasan, S.Farm. Juliana M. Rondonuwu, AMG



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran

Indikator

Target

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

4 Dokumen

Pihak Kedua,

N

Lindawati Hasan, S.Farm.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

A

Juliana M. Rondonuwu, AMG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Maimun Ibrahim, SKM
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Y
=2 f
IW ﬂ
\-\.‘3 ¥ -~

Lindawati Hasan, S.Farm. Maimun Ibrahim, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target

Jumlah Orang Terduga Menderita HIV

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan yang Mendapatkan Pelayanan Sesuai 1520 Orang

bagi Orang Terduga HIV Sesuai Standar

Standar
Kotamobagu, 9 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
g
|M ' /t
\\1 ¥ -

Lindawati Hasan, S.Farm. Maimun Ibrahim, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Oske Mintianto, AMKL
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T X

p

Lindawati Hasan, S.Farm. Oske Mintianto, AMKL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran

Indikator Target

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Kerja dan 4 Dokumen
Olahraga

Pihak Kedua,

N

Lindawati Hasan, S.Farm.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

(¥

Oske Mintianto, AMKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Prisilia Salendu, S.Kep, Ns
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ey '
.W ' i
1

Lindawati Hasan, S.Farm. Prisilia Salendu, S.Kep, Ns



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk

Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi L . 4 Dokumen
Kejadian Luar Biasa (KLB) Sesuai Standar pada Kondisi Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar
Terlaksananya Pengelolaan Surveilans Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
. 4 Dokumen
Kesehatan Surveilans Kesehatan

Kotamobagu, 9 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

p

Lindawati Hasan, S.Farm. Prisilia Salendu, S.Kep, Ns




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Raifka A. Ginoga, SKM
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(V7 i

Lindawati Hasan, S.Farm. Raifka A. Ginoga, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan .

: . Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk

Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi L . 4 Dokumen

Kejadian Luar Biasa (KLB) Sesuai Standar pada Kondls_l Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

L - Jumlah Laporan Hasil Investigasi Awal
T_erlaksgnanya Investl_gas_l Awal Kejadian Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca o 4 Laporan
L ) Ikutan Pasca Imunisasi dan

Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) ,

Pemberian Obat Massal)

Pihak Kedua,

p

Lindawati Hasan, S.Farm.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

i

Raifka A. Ginoga, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Riandi Ali, AMKL
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(V7

p

e |

Lindawati Hasan, S.Farm. Riandi Ali, AMKL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Jumlah Dokumen Hasil
Terselenggaranya Kabupaten/Kota Sehat | Penyelenggaraan Kabupaten/Kota 1 Dokumen
Sehat

Kotamobagu, 9 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.
|M -
e

Lindawati Hasan, S.Farm. Riandi Ali, AMKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Silvana Lucky Kobandaha, Amd.Gz
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

avah "

s g

Lindawati Hasan, S.Farm. Silvana Lucky Kobandaha, Amd.Gz



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran

Indikator

Target

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

4 Dokumen

Pihak Kedua,

N

Lindawati Hasan, S.Farm.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

Silvana Lucky Kobandaha, Amd.Gz




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Sulianty Tenti Mamonto, AMKL
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

& Cowl

Lindawati Hasan, S.Farm. Sulianty Tenti Mamonto, AMKL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran

Indikator

Target

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Lingkungan

4 Dokumen

Pihak Kedua,

N

Lindawati Hasan, S.Farm.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

(o

Sulianty Tenti Mamonto, AMKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Susmiyati Marwan, SKM
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

O (bl

p

Lindawati Hasan, S.Farm. Susmiyati Marwan, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
. Jumlah Bayi Baru Lahir yang
Terkelola_nya Pelqyanan Kesehatan Bayi Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 829 Orang
Baru Lahir Sesuai Standar .
Sesuai Standar
Terkel_olanya Pelayanan Kesehatan Balita | Jumlah Balita yang Mendapatkan 6915 Orang
Sesuai Standar

Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Usia Lanjut Sesuai Standar

Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

13515 Orang

Pihak Kedua,

p

Lindawati Hasan, S.Farm.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

(-

Susmiyati Marwan, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Tri Cita Pelima, SKM
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S

Lindawati Hasan, S.Farm. Tri Cita Pelima, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran

Indikator

Target

Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Usia
Produktif Sesuai Standar

Jumlah Penduduk Usia Produktif yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

86148 Orang

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan

Jumlah Penderita Hipertensi yang

Kesehatan Penderita Hipertensi Sesuai Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 8898 Orang
Standar Sesuai Standar
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penderita Diabetes Melitus
Kesehatan Penderita Diabetes Melitus yang Mendapatkan Pelayanan 828 Orang
Sesuai Standar Kesehatan Sesuai Standar
Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasnl Pelayanan

Kesehatan Penyakit Menular dan 4 Dokumen

Penyakit Menular dan Tidak Menular

Tidak Menular

Pihak Kedua,

(V7

p

s |

Lindawati Hasan, S.Farm.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

Tri Cita Pelima, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Trisno Makisurat, Amd.Kep
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(V"

s

s |

Lindawati Hasan, S.Farm. Trisno Makisurat, Amd.Kep



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang yang Mendapatkan
Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa | Pelayanan Kesehatan Orang dengan 109 Orang

Berat Sesuai Standar

Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar

Pihak Kedua,

N

Lindawati Hasan, S.Farm.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

Trisno Makisurat, Amd.Kep




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Yudi Pontoh, Amd
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Lindawati Hasan, S.Farm.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(\V°

p

s |

Lindawati Hasan, S.Farm. Yudi Pontoh, Amd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang Terduga Menderita
Kesehatan Bagi Orang Terduga Tuberkulosis yang Mendapatkan 2485 Orang

Tuberkulosis Sesuai Standar

Pelayanan Sesuai Standar

Pihak Kedua,

N

Lindawati Hasan, S.Farm.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

Yudi Pontoh, Amd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Brata Nurhaji Sugeha, SKM
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama > Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt. Brata Nurhaji Sugeha, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
: . 4 Dokumen
Promosi Kesehatan Pelayanan Promosi Kesehatan
Terlaksananya Peningkatan Upaya Jumlah Dokumen Promosi Kesehatan,
Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan | Advokasi, Kemitraan dan 5 Dokumen

dan Pemberdayaan Masyarakat

Pemberdayaan Masyarakat

Pihak Kedua,

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

Brata Nurhaji Sugeha, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Deyvie Lumenta, SE
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama > Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L —it

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt. Deyvie Lumenta, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Terlaksananya Distribusi Alat Kesehatan, | Jumlah Distribusi Alat Kesehatan,
Obat, Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai Obat, Vaksin, Bahan Medis Habis
(BMHP), Makanan dan Minuman ke Pakai (BMHP), Makanan dan Minuman 5 Paket
Puskesmas serta Fasilitas Kesehatan yang Didistribusikan ke Puskesmas
Lainnya serta Fasilitas Kesehatan Lainnya
. Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian
Terlaksananya Pengendalian dan . .
) . dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan serta Tindak Lanjut o )
- . Pengawasan Sertifikat Produksi
Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Panaan Industri Rumah Tanaaa dan
Industri Rumah Tangga dan Nomor P- 9 99 4 Dokumen

IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

Pihak Kedua,

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

—t

Deyvie Lumenta, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Fira Fistania Manggo, S.Farm
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama > Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt. Fira Fistania Manggo, S.Farm



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Terlaksananya Penyediaan dan Jumlah Penyediaan dan Pemeliharaan
Pemeliharaan Alat Pengujian dan Alat Uji dan Kalibrasi Pada Unit
Kalibrasi pada Unit Pemeliharaan Fasilitas | Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan 37 Unit
Kesehatan Regional/Regional Regional/Regional Maintainance
Maintainance Center Center
Tersedianya Obat dan Vaksin ngla_h Obat dan Vaksin yang 1 Paket
Disediakan
Tersedianya Bahan Habis Pakai ngla_h Bahan Habis Pakai yang 1 Paket
Disediakan
Kotamobagu, 9 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt. Fira Fistania Manggo, S.Farm




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hardianti Potabuga, SKM
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama > Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt. Hardianti Potabuga, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran

Indikator Target

Terlaksananya Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan
Mutu dan Kompetensinya

100 Orang

Pihak Kedua,

—

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

Hardianti Potabuga, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Rano Rama Goni, S.Farm., Apt.
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama > Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘ =

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt. Rano Rama Goni, S.Farm., Apt.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Tersedianya Alat Kesehatan/Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 34 Unit
Kesehatan Kesehatan yang Disediakan
Kotamobagu, 9 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

] =

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt. Rano Rama Goni, S.Farm., Apt.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : drg. Trisutrisno Paputungan
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama > Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt. drg. Trisutrigno Paputungan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran

Indikator

Target

Terlaksananya Pengelolaan Jaminan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Kesehatan Masyarakat

Jaminan Kesehatan Masyarakat

4 Dokumen

Pihak Kedua,

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

—

Pihak Pertama,

drg. Trisutrigno Paputungan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Yulianti A. Bachdar, AMKL
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama > Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
aas 4

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt. Yulianti A. Bachdar, AMKL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran

Indikator Target

Terlaksananya Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan
Teknis dan Supervisi Upaya Kesehatan | 1 Dokumen
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

Pihak Kedua,

—

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

/

4
Yulianti A. Bachdar, AMKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Yulita Warokka, SKM
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama > Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt. Yulita Warakka, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Indikator Target
Terlaksananya Akreditasi Fasilitas Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 6 Unit
Kesehatan di Kabupaten/Kota Terakreditasi di Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

—

Yuniviana Manoppo, S.Farm., Apt.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

I

Yulita Ward

kka, SKM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Mellisa Assa, S.Farm.
Jabatan : Kepala UPTD Instalasi Farmasi Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e (s

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes Mellisa Assa, S.Farm.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Program Indikator Target
Terlaksananya Program Penunjang Urusan | Persentase Kegiatan Layanan 100 %
Pemerintahan Daerah Kab/Kota Administrasi Perkantoran 0
Terlaksananya Program Pemenuhan Terlaksananya Pemusnahan Obat dan 95
Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya | Perbekalan Kesehatan serta Koordinasi Paket/Kali
Kesehatan Masyarakat tentang Mutu Obat

Kegiatan Anggaran (Rp) Target
Administrasi Umum Perangkat Daerah 106.562.400 100 %

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

35.201.500 100 %
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 76.680.000 100 %

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

[0)
Pemerintahan Daerah 99.554.800 100 %

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan

0,
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 48.549.200 95 %

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

gezze (-

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes Mellisa Assa, S.Farm.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Linda Mokodongan, S.ST
Jabatan . Kepala UPTD Puskesmas Motoboi Kecil
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Linda Mokodon{an, S.ST

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Program

Indikator

Target

Terlaksananya Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Persentase Ibu Hamil Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

100 %

Persentase Ibu Bersalin Mendapatkan
Pelayanan Persalinan

100 %

Persentase Bayi Baru Lahir
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir

100 %

Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita
Sesuai Standar

100 %

Persentase Anak Usia Pendidikan Dasar
yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

100 %

Persentase Orang Usia 15-59 Tahun
Mendapatkan Skrining Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase Warga Negara Usia 60
Tahun ke Atas Mendapatkan Skrining
Kesehatan Sesuai Standar

100 %

Persentase Penderita Hipertensi yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase Penderita DM yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase ODGJ Berat yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Jiwa Sesuai Standar

100 %

Persentase Orang Terduga TBC
Mendapatkan Pelayanan TBC Sesuai
Standar

100 %

Persentase Orang dengan Resiko
Terinfeksi HIV Mendapatkan Pelayanan
Deteksi Dini HIV Sesuai Standar

100 %

Rasio Daya Tampung RS terhadap
Jumlah Penduduk

0,42 %

Persentase RS Rujukan Tingkat Kota
yang Terakreditasi

100 %




Sasaran Program Indikator Target

Persentase OPD yang Menerapkan
Kebijakan Gerakan Masyarakat Hidup 90 %
Sehat

Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat
dalam Program Bidang Kesehatan

Kegiatan Anggaran (Rp) Target

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 2.188.915.460 S Unit

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta

Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 27.400.000 | 3 Dokumen

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Linda Mokodon£an, S.ST

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Sukmawati, S.ST
Jabatan : Kepala UPTD Puskesmas Gogagoman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pz = ——

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes Sukmawati, S.ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Program

Indikator

Target

Terlaksananya Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Persentase Ibu Hamil Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

100 %

Persentase Ibu Bersalin Mendapatkan
Pelayanan Persalinan

100 %

Persentase Bayi Baru Lahir
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir

100 %

Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita
Sesuai Standar

100 %

Persentase Anak Usia Pendidikan Dasar
yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

100 %

Persentase Orang Usia 15-59 Tahun
Mendapatkan Skrining Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase Warga Negara Usia 60
Tahun ke Atas Mendapatkan Skrining
Kesehatan Sesuai Standar

100 %

Persentase Penderita Hipertensi yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase Penderita DM yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase ODGJ Berat yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Jiwa Sesuai Standar

100 %

Persentase Orang Terduga TBC
Mendapatkan Pelayanan TBC Sesuai
Standar

100 %

Persentase Orang dengan Resiko
Terinfeksi HIV Mendapatkan Pelayanan
Deteksi Dini HIV Sesuai Standar

100 %

Rasio Daya Tampung RS terhadap
Jumlah Penduduk

0,42 %

Persentase RS Rujukan Tingkat Kota
yang Terakreditasi

100 %




Sasaran Program Indikator Target
Persentase OPD yang Menerapkan
Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat Kebijakan Gerakan Masyarakat Hidup 90 %
dalam Program Bidang Kesehatan
Sehat
Kegiatan Anggaran (Rp) Target
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan .
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1.786.519.360 S Unit
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 39.700.000 | 3 Dokumen
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber 6.850.000 | 12 Desa/Kel

Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pz = ——

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes Sukmawati, S.ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. Ulmiwidaya Sudibyo
Jabatan : Kepala UPTD Puskesmas Kotobangon
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y A

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes dr. Ulmiwidaya Sudibyo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Program

Indikator

Target

Terlaksananya Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Persentase Ibu Hamil Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

100 %

Persentase Ibu Bersalin Mendapatkan
Pelayanan Persalinan

100 %

Persentase Bayi Baru Lahir
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir

100 %

Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita
Sesuai Standar

100 %

Persentase Anak Usia Pendidikan Dasar
yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

100 %

Persentase Orang Usia 15-59 Tahun
Mendapatkan Skrining Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase Warga Negara Usia 60
Tahun ke Atas Mendapatkan Skrining
Kesehatan Sesuai Standar

100 %

Persentase Penderita Hipertensi yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase Penderita DM yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase ODGJ Berat yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Jiwa Sesuai Standar

100 %

Persentase Orang Terduga TBC
Mendapatkan Pelayanan TBC Sesuai
Standar

100 %

Persentase Orang dengan Resiko
Terinfeksi HIV Mendapatkan Pelayanan
Deteksi Dini HIV Sesuai Standar

100 %

Rasio Daya Tampung RS terhadap
Jumlah Penduduk

0,42 %

Persentase RS Rujukan Tingkat Kota
yang Terakreditasi

100 %




Sasaran Program Indikator Target
Persentase OPD yang Menerapkan
Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat Kebijakan Gerakan Masyarakat Hidup 90 %
dalam Program Bidang Kesehatan
Sehat
Kegiatan Anggaran (Rp) Target
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan .
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1.626.308.360 S Unit
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta 28.000.000 | 3 Dokumen

Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y A

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes dr. Ulmiwidaya Sudibyo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. Eka Budiyanti
Jabatan . Kepala UPTD Puskesmas Bilalang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes dr. Eka Budiyanti



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Program

Indikator

Target

Terlaksananya Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Persentase Ibu Hamil Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

100 %

Persentase Ibu Bersalin Mendapatkan
Pelayanan Persalinan

100 %

Persentase Bayi Baru Lahir
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir

100 %

Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita
Sesuai Standar

100 %

Persentase Anak Usia Pendidikan Dasar
yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

100 %

Persentase Orang Usia 15-59 Tahun
Mendapatkan Skrining Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase Warga Negara Usia 60
Tahun ke Atas Mendapatkan Skrining
Kesehatan Sesuai Standar

100 %

Persentase Penderita Hipertensi yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase Penderita DM yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase ODGJ Berat yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Jiwa Sesuai Standar

100 %

Persentase Orang Terduga TBC
Mendapatkan Pelayanan TBC Sesuai
Standar

100 %

Persentase Orang dengan Resiko
Terinfeksi HIV Mendapatkan Pelayanan
Deteksi Dini HIV Sesuai Standar

100 %

Rasio Daya Tampung RS terhadap
Jumlah Penduduk

0,42 %

Persentase RS Rujukan Tingkat Kota
yang Terakreditasi

100 %




Sasaran Program Indikator Target
Persentase OPD yang Menerapkan
Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat Kebijakan Gerakan Masyarakat Hidup 90 %
dalam Program Bidang Kesehatan
Sehat
Kegiatan Anggaran (Rp) Target
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan .
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 853.951.460 S Unit
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 8.900.000 | 3 Dokumen
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber 2 000.000 | 12 Desa/Kel

Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

dr. Eka Budiyanti




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ria Prasari Mokoagow, SKM
Jabatan : Kepala UPTD Puskesmas Upai
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes Ria Prasari Mokoagow, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Program

Indikator

Target

Terlaksananya Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Persentase Ibu Hamil Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

100 %

Persentase Ibu Bersalin Mendapatkan
Pelayanan Persalinan

100 %

Persentase Bayi Baru Lahir
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir

100 %

Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita
Sesuai Standar

100 %

Persentase Anak Usia Pendidikan Dasar
yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

100 %

Persentase Orang Usia 15-59 Tahun
Mendapatkan Skrining Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase Warga Negara Usia 60
Tahun ke Atas Mendapatkan Skrining
Kesehatan Sesuai Standar

100 %

Persentase Penderita Hipertensi yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase Penderita DM yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

100 %

Persentase ODGJ Berat yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Jiwa Sesuai Standar

100 %

Persentase Orang Terduga TBC
Mendapatkan Pelayanan TBC Sesuai
Standar

100 %

Persentase Orang dengan Resiko
Terinfeksi HIV Mendapatkan Pelayanan
Deteksi Dini HIV Sesuai Standar

100 %

Rasio Daya Tampung RS terhadap
Jumlah Penduduk

0,42 %

Persentase RS Rujukan Tingkat Kota
yang Terakreditasi

100 %




Sasaran Program Indikator Target
Persentase OPD yang Menerapkan
Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat Kebijakan Gerakan Masyarakat Hidup 90 %
dalam Program Bidang Kesehatan
Sehat
Kegiatan Anggaran (Rp) Target
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan .
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 763.763.760 S Unit
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta 14.400.000 | 3 Dokumen

Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes Ria Prasari Mokoagow, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes
Jabatan : Direktur UPTD RSUD Kota Kotamobagu
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JaR R

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA KOTAMOBAGU

Sasaran Program Indikator Target
Terlaksananya Program Penunjang Urusan | Persentase Kegiatan Layanan 100 %
Pemerintahan Daerah Kab/Kota Administrasi Perkantoran 0
Terlaksananya Program Pemenuhan Persentase Peningkatan Sarana dan
Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya . 90 %

Prasarana Rumah Sakit
Kesehatan Masyarakat
Kegiatan Anggaran (Rp) Target
Peningkatan Pelayanan BLUD 59.821.800.000 100 %
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 17.947.200.840 90 %

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

Kotamobagu, 9 Januari 2023

Pihak Pertama,

JamR R

dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes dr. Wahdania L. Mantang, M.Kes
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